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1.- INTRODUCCION.

La educacién es un derecho que tenemos todos, recogido en la Constitucion
Espanola. Esto hace que la educacion deba y pueda llegar a todos de manera eficaz;
pero las peculiaridades de cada alumno o situacidn hacen que no pueda
establecerse con cardcter general para todos. Por este motivo y para poder atender
la pluralidad de la poblacion, los centros tienen la libertad de adaptar, dentro de la
normativa vigente, sus proyectos para poderles ofrecer la mejor respuesta educativa.
Cuanto mds cercana al alumno se realice la planificacién de la ensenanza, mds eficaz
serd esta; ya que tendrd en cuenta todos los aspectos ambientales y personales que
puedan influir. Por estas razones se ha optado (y es necesario) un modelo de proyectos
flexibles y abiertos en los centfros, que permitan adaptarse, modificarse... para
adecuarse mejor a sus cometidos.

Dentro de los principales documentos de los centros encontramos el Proyecto
Educativo y el antiguo Proyecto Curricular; este segundo ahora desaparecido como
tal; estd dentro del primero y bajo el epigrafe de concrecién curricular.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) se elabora para intentar dar respuesta a las
necesidades del centro, por este motivo su elaboracion debe ser compartida por todo
el personal relacionado con el cenfro (la Comunidad Educativa). Incluye este
proyecto toda la organizacién del centro proporcionando un ‘“protocolo” de
actuacion en cuanto a toma de decisiones.

No es un documento del centro que se desarrolle para cubrir temas administrativos, es
un documento que va a incluir aspectos propios del centro que van a marcar su
trabajo diario.

Algunas definiciones que encontramos de Proyecto Educativo de Centro elaboradas
por diferentes autores quedan expuestas a continuacion:

“... eselinstrumento que recoge el proceso de toma de decisiones asumidas por toda
la comunidad escolar respecto a las opciones educativas bdsicas y la organizacién
general del centro.

Es un insfrumento en el que se van a reflejar aspectos tan importantes como la
identificacion del centro, sus senas de identidad, lo que pretende, su organizacién y el
funcionamiento” (Carda y Larrosa, 2007:353).

C.E.E. Hospital San Rafael  Avda. Concha Espina, 32 28016 Madrid 915641656 www.sanrafaelcolegio.com  ceehsr.secretaria@sjd.es



Colegio de
Educacion Especial

4@ HospitalSanRafael

“... es el documento que expresa las intenciones y propdsitos de un centro respecto a
las ensenanzas que imparte, al fiempo que da coherencia a todas las acciones que
desarrolla [...] permite al centro desarrollar su identidad y estilo propio diferencidndole
de los demds” (Requena y Sainz de Vicuna, 2009:59).

“En cuanto a su contenido, el PEC (Proyecto Educativo de Centro) es un instrumento
para la gestion que — coherentemente con el contexto escolar enumera y define los
rasgos de identidad del centro, formula los objetivos que pretende expresa la
estructura organizativa de la instituciéon.” (En Carrasco, 1997:37)

Para realizarlo debemos partir de la realidad del centro, es decir, de la identidad del
mismo definiendo quiénes somos, qué queremos alcanzar y cémo lo vamos a hacer.
Debe definirse el estilo educativo a partir de las caracteristicas del centro y de la
comunidad.

AqQui es importante tener en cuenta el contexto ya que de ello depende, por ejemplo,
gue demos mds importancia a unos temas transversales y otros por las carencias que
podamos encontrar, también dependiendo del tipo de alumnado podemos definir
unas lineas principales de actuacion.

En cuanto a lo que queremos alcanzar, es preciso plasmar el compromiso que
adquiere el centro ante las demandas que se le puedan plantear, concretando como
abordar de manera solidaria cualquier tipo de actuacion con personas con diversidad
funcional.

Se concretardn modos de actuar y estrategias que permitan, de manera real,
conseguir los fines que nos planteamos.

La organizacidon para alcanzar todo lo anterior es importante. Hay que reflejar
claramente el organigrama del centro, con las funciones de cada uno de los
miembros, las normas que van a regir el centro, las relaciones de colaboracién entre
los distintos miembros del centro, con profesionales externos y con las familias o tutores
legales. La organizacion debe ser flexible, abierta, coherente, real... para poder
responder eficazmente a las demandas.

El PEC, por ftanto, serd una herramienta abierta a posibles cambios, bien por los
preceptos legales a aplicar o bien por las nuevas aspiraciones educativas del Centro
que a través de la investigacion y la accidén nos ayuden a mejorar la calidad del
trabajo que realizamos.

Lo que a confinuaciéon se recoge es fruto de la reflexion de toda la Comunidad

Educativa, donde cada apartado, cada concepto y cada idea contenida en él han
sido puestos en comun y consensuados.
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2.- SENAS DE IDENTIDAD

1. El Colegio de Educacion Especial Hospital San Rafael es un centro privado
concertado con la Consejeria de Educaciéon y Juventud, mixto y confesionalmente
catdlico (segun lo dispuesto en el canon 803 del Cédigo de Derecho Candnico). Estd
inscrito en el Registro de Centros de la Administracion Educativa con el nimero
28/007504 y autorizado por Orden Ministerial de Educacion y Ciencia con fecha
23/03/1976.

2. El fitular del Centro es la Orden Hospitalaria de Hermanos de San Juan de Dios,
Institucion Religiosa Catdlica con personalidad juridica, plena capacidad vy
autonomia, reconocidas en la Legislaciéon vigente.

3. Nuestro Cenftro se encuentra ubicado en el distrito de Chamartin (Madrid), en la
Avenida Concha Espina, 32. La zona se caracteriza por su buena ubicacidn y cercania
de diferentes servicios publicos como fransporte, centros sanitarios, comercios y
centros culturales.

4. El Centro imparte ensenanzas de Educacion Especial en las tres etapas educativas
que contempla la Legislacion vigente: Educacion Infantil Especial, Educacién Bdsica
Obligatoria y Talleres Formativos.

5. Atendemos a alumnos con pluridiversidad funcional motora. En él tienen cabida
personas con pardilisis cerebral y/o discapacidades afines que, debido a su afectacion
motora, psiquica, cognitiva y/o sensorial asociada, necesitan una intervencion
educativa y terapéutica especifica.

6. Contamos con un equipo profesional altamente cudlificado que realiza su
intervencion de manera transdisciplinar para ofrecer la mejor respuesta educativa a
personas con pluridiversidad funcional motora y cognitiva. Se caracteriza por el trato
humano y respetuoso hacia el alumnado, independientemente de su grado de
afectacion, estado fisico, psiquico y emocional.

7. Nuestro Centro tiene como objetivo prioritario de actuacion promover el maximo
desarrollo de cada uno de los alumnos a través de una intervencién transdisciplinar.
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3.- MISION, VALORES Y PRINCIPIOS

MISION

Atencion integral, educativa y terapéutica, de las personas con pluridiversidad
funcional motora alo largo de todas las etapas de su vida con el objetivo de procurar
su maximo grado de desarrollo personal y de Calidad de Vida.

PRINCIPIOS

Como consecuencia de su identidad confesional catdlica, los principios
fundamentales que orientan y caracterizan la asistencia en las obras de la Orden
hospitalaria de San Juan de Dios, segun sus Estatutos Generales son:

e El centro de interés de cuantos vivimos y trabajamos en cualquier obra
asistencial, es la persona asistida;

e Promovemos y defendemos los derechos de la persona enferma y necesitada,
teniendo en cuenta su dignidad personal;

e Nos comprometemos decididamente en la defensa y promocién de la vida
humana;

e Reconocemos el derecho de las personas asistidas a ser convenientemente
informadas de su estado de salud;

e Observamos las exigencias del secreto profesional y tratamos de que sean
respetadas por cuantos se relacionan con los enfermos y necesitados;

e Defendemos el derecho de morir con dignidad y a que se respeten y atiendan
los justos deseos y las necesidades individuales de quienes estdn en trance de
muerte, sabiendo que la vida humana tiene un término temporal y que estd
llomada a la plenitud en Ciristo.

e Respetamos la libertad de conciencia de las personas a quienes asistimos y de
nuestros colaboradores, pero exigimos que se acepte y respete la identidad de
los centros hospitalarios;

e Valoramos y promovemos las cualidades y la profesionalidad de nuestros
colaboradores, les estimulamos a participar activamente en la mision de la
Orden y les hacemos participes en el proceso de decisidon en nuestras obras
apostdlicas, en funcidn de sus capacidades y dreas de responsabilidad;

e Nos oponemos al afdn de lucro; por lo tanto, observamos y exigimos que se
respeten las normas econdmicas justas.
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El principio que subyace a la accién de San Juan de Dios es su deseo de “hacer el
bien, bien hecho: no limitarse a una asistencia sin vida, descuidando la calidad, sino
uniendo el senfido de caridad cristiana al de justicia, para ofrecer a los enfermos y
necesitados un servicio eficiente y cudalificado, en lo cientifico y en lo técnico.”

Dentro de los principios que iluminan la Hospitalidad de la Orden se hace referencia
explicita al respeto de la vida humana resaltando la proteccion y promocion de las
personas con discapacidad:

En todo individuo con discapacidad fisica o intelectual hemos de ver un miembro de
la comunidad humana, un ser que sufre y que, mds que cualquier ofro, necesita
nuestro apoyo y nuestros signos de respeto que le ayuden a creer en su valor de
persona.

La Orden Hospitalaria ha de distinguirse por la disponibilidad y el servicio para lograr
en la medida de lo posible, la realizacion practica y efectiva de los principios de
participacion, inclusion y personalizacion.

El principio de participacion se opone a la tendencia de aislar, segregar o descuidar a
las personas con discapacidad. El principio de inclusion implica el esfuerzo de
rehabilitacion de las personas con necesidades de apoyo, creando el ambiente mdas
normal posible. El principio de personalizacion subraya que en la atencién a las
personas con discapacidad ocupa el primer lugar la dignidad, bienestar y desarrollo
de la persona en todas sus dimensiones debiéndose proteger y promover sus
facultades fisicas, psiquicas, espirituales y morales.!

4. ANALISIS DEL ENTORNO

El CEE Hospital San Rafael estd ubicado en el dmbito urbano, el centro estd situado en
Madrid, en la Avda. Concha Espina, 32; distrito Chamartin.

La zona estd bien comunicada por transporte publico (autobus, metro y cercanias) y
dispone de comercios y servicios.

Nuestra prdctica educativa participa del entorno donde estamos ubicados, ya que
constituye un referente obligado para generalizar los aprendizajes a contextos mas
amplios, promoviendo la inclusidn social de nuestros alumnos en el contexto inmediato.
Consideramos importante parficipar en la comunidad (en la medida de las
posibilidades de nuestros alumnos) y al conocimiento del barrio donde estamos
integrados: comercios, servicios de ocio, deporte, etc. a través de actividades de
participacion en el contexto cercano.

! Carta de identidad de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios (Revisidon 2012). P.32.
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5. OFERTA FORMATIVA

El CEE Hospital San Rafael oferta ensenanzas de:
- Educacion Infantil Especial (3 a é anos)
- Ensenanza Bdsica Obligatoria (6 a 15 anos). Esta etapa se divide en 3 ciclos:

v EBO 1 (6 a 9 anos)
v' EBO 2 (10 a 12 anos)
v' EBO 3 (13 a 16 anos)

- Talleres Formativos (16 a 22 anos).

6. FILOSOFIA Y BASES PEDAGOGICAS

La intervencién educativa que se lleva a cabo en nuestro colegio tiene como
fundamento la Planificacion Cenfrada en la Persona (PCP).

La Planificacion Centrada en la Persona (PCP) es una filosofia y estrategia que
constituye un sistema facilitador para disenar apoyos personalizados que permitan, a
las personas con discapacidad intelectual, proyectar su estilo de vida deseado y
poder acercarse a él (O’'Brien y O’Brien, 2000).

Tomamos como eje vertebrador al alumno y su familia, a partir del cual se disenan
Programas de Apoyo Personalizado (PAP) atendiendo a las diferencias individuales de
cada uno de nuestros alumnos siempre partiendo de una intervenciéon globalizada y
fransdisciplinar.

La meta final de los PAP, es el desarrollo de habilidades conceptuales, sociales y
prdcticas (Luckasson y cols., 2002) mediante los objetivos propuestos que deben tener
las siguientes caracteristicas:

o Contextualizados en entornos naturales para permitir su generalizacion en
distintos dmbitos y con diferentes personas.

o Con sentido: significatividad en la vida de los alumnos/as.
o Funcionales: lograr actuar en el entorno fisico y social con eficacia.
o Vinculados a la motivacién personal siempre que sea posible.

Respecto a los posibles objetivos de las diferentes dreas, hemos seleccionado vy
definido cuatro tipos para nuestros programas:

o Pivotales: precursores o prerrequisitos para iniciar algunos objetfivos de
aprendizaje que los requieren.

o De aprendizaje: objetivos nuevos.
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o De mantenimiento: aprendizajes adquiridos que necesitan ser reforzados de
forma constante para no perder las competencias adquiridas.

o Derefuerzo: competencias en proceso de adquisicion.

Los objetivos y competencias que no se logren en 6 meses, deben ser sometidas a
reflexion de equipo, para valorar su redefinicion, supresibn o mantenimiento, en
funcion de cada caso particular. Por ello, es muy importante disponer de un Registro
de seguimiento?,

La mejora de la calidad de vida, el cuidado fisico, el establecimiento de vinculos
afectivos, el desarrollo sensoriomotor y la interaccidén social también son lineas
fundamentales de nuestra actuacion docente que se concretan en los PAP. En éstos,
se priorizan aqguellos objetivos que resultan mds funcionales para cada alumno,
teniendo en cuenta sus caracteristicas individuales y con el objetivo de proporcionar
a todo el alumnado la mejor respuesta educativa posible.

En algunos casos pretendemos ofrecer una respuesta educativa integral a través de la
estimulacion multisensorial, procurando potenciar en nuestros alumnos la mdaxima
inferaccion y participacion en el medio, considerando la relaciéon con el adulto como
instrumento principal para alcanzar los objetivos propuestos.

Por tanto, se seleccionan y explicitan los objetfivos y contenidos atendiendo a la
normativa vigentes, en funcién de las caracteristicas individuales de los alumnos, a su
edad cronoldgica y a los aprendizajes a desempenar en los diferentes entornos en los
que se desenvuelven enmarcado dentro de Programaciones de Etapa“.

A nivel general pretendemos desarrollar en los alumnos las siguientes capacidades:

su nivel de competencia curricular

e su desarrollo sensoriomotor

e su nivel comunicativo-linguistico

e suinteraccién tanto con los iguales como con los adultos
e susinfereses y motivaciones

e su autonomia y su autodeterminacion

2 Ver anexos 2y 7: Modelos de seguimiento del PAP general y del PAP especifico para la etapa de Talleres Formativos.

3 ORDEN 2808/2023, de 30 de julio, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, por la que se regula la escolarizacién
y la atencién educativa alas diferencias individuales del alumnado en centros de educacion especial y unidades de educacion
especial en centros ordinarios, asi como la escolarizacién combinada en la Comunidad de Madrid

4 Ver epigrafe 7. Programaciones de etapa.
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En el dmbito educativo especifico para personas con diversidad funcional, se
considera que las habilidades para la vida y la participacion social son dreas de
desarrollo y aprendizaje prioritarias.

Con el fin de organizar los objetivos y competencias en los programas, se han disenado
para nuestro centro educativo cuatro dreas de aprendizaje y desarrollo (Ver Tabla 1):

o Areas Basales: asociadas a casos (3-21 afios) con baja actividad cortical y

limitada reactividad al contexto.

o Areas Bdsicas: vinculadas al desarrollo evolutivo normotipico y por ello se

tendrdn en cuenta siempre que sea posible en coherencia a los prerrequisitos
necesarios (diferentes en cada etapa educativa).

o Areas Transversales: muy significativas y especificas de nuestro Centro

educativo; por ello, se mantienen en todas las etapas y para todos los alumnos. No
obstante, de forma excepcional se pueden seleccionar solo algunas dreas
concretas en los casos con un desarrollo muy atipico.

o Areas Complementarias: se proponen para respetar todas las competencias

vinculadas al paradigma de calidad de vida y a las escalas clinicas o de
capacidad adaptativa con mds evidencia empirica.

No se considera necesario que un programa incluya todas las dreas, ya
depende siempre de las necesidades y competencias individuales.

Tabla 1.- Areas de aprendizaje y desarrollo de los PAPs.

que

ETAPA EDUCATIVA

TODAS LAS ETAPAS
(3- 22 anos)

TODAS LAS ETAPAS

MATRICULA AREAS BASALES
TODAS LAS ETAPAS TODAS LAS Estimulacién sensorial
(3- 22 anos) ETAPAS Integracién sensorial
ETAPA EDUCATIVA MATRICULA AREAS TRANSVERSALES
Terapia miofuncional: masticaciéon y
degluciéon

Comunicacion

Control postural y desarrollo sensorio-
motor

Higiene

Salud

Habilidades académicas funcionales

Habilidades para la vida

Participacion social

Autorregulacion

Desarrollo afectivo-sexual

ETAPA EDUCATIVA MATRICULA AREAS BASICAS
Desarrollo perceptivo-sensorial
EIE (3-6 afos) EIE Control de esfinteres

Psicomotricidad
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Estimulacién cognitiva (funciones

EBO 1 (7-9 anos)

1°+2°+3° EBO gjecutivas)
Lectoescritura
EBO 2 (10-12 aios) o Autodirecciéon
4°+5°+6° EBO Habilidades sociales
FBO 3 (13-16 ahos) 7°+8°+9°+10° Reconstruccién de la Biografia
EBO
Escucha activa / Atencién plena al
TF 1 (17-18 afios) TR presente
Plan de vida

Desarrollo de talentos
TF 2 (19-22 anos) TF2 Preparaciéon personalizada para el inicio
de la nueva etapa vital

ETAPA PCP MATRICULA AREAS COMPLEMENTARIAS

EIE o, .

3-6 AROS EIE Organizacion del tiempo

EBO 1 0410120 Vida en la escuela

7-9 anos 17425437 EBO Organizacién del tiempo

EBO 2 ) 40+5544° EBO Ocio en.el Hogor _

10-12 anos Presencia y apariencia fisica
Manejo y organizacién del dinero

EBO 3 7°+8°+9°+10° - .

- Ocio comunitario

13-16 anos EBO - —
Autodireccidn
Bienestar emocional

TF 1 . .

17-18 afios T.F.1 Relaciones interpersonales
Autodireccién
Desarrollo personal

P2 TF2

19-22 afios o Derechos
Autodireccion

Con el fin de adaptar esta propuesta a las necesidades de nuestros alumnos y
teniendo en consideracién las variables contextuales especificas que hemos
observado que pueden interferir, se han definido cuatro tipos de PAPs con
temporalidades de seguimiento e informes finales diferentes (ver Tabla 2).

Tabla 2.- Tipos de PAPs, temporalidad del seguimiento y tipos de informe final.
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TIPOS DE PAPs

TEMPORALIDAD
DEL SEGUIMIENTO

TIPOS DE INFORME FINAL

General

Al menos, durante dos

ocasiones a lo largo del curso.

Informe final generals.

Bienestar y Calidad
de vida

Al menos, durante dos
ocasiones a lo largo del curso

Informe final globalizado por
dreqsé.

Ajuste temporal

Seguimientos posteriores al
cierre del PAP.

Informe final general o
globalizado si se incorpora el
Ultimo trimestre.

Talleres Formativos

Al menos, durante dos

ocasiones a lo largo del curso.

Informe final globalizado por
talleres’.

Tipos de PAPs:
o PAP general: protocolo completog.

o PAP de bienestary calidad de vida: selecciéon de areas prioritarias para alumnos
que tengan solo necesidad de objetivos de mantenimiento o para alumnos con
una evolucioén disarmonica o regresiva.

o PAP con ajuste temporal (evaluacion previa de aproximadamente dos meses):
incorporacion tardia o inicio de escolarizacién, con eliminacion de los
seguimientos pertinentes. No se realizard el PAP si la incorporacion es en el Ultimo
trimestre; en estos casos solo se entregard un informe final globalizado.

o PAP especifico para la etapa de Talleres Formativos?.

En coherencia a las dreas propuestas, se recomiendan algunas actividades de
aprendizaje (ver Tabla 3), para proteger la motivacién, fomentar la diversidad
metodoldgica y respetar el ajuste a las diferentes edades. Estas actividades de
aprendizaje no se deberian mantener mds de dos cursos escolares.

5 Ver anexo 3: Modelo de Informe Final General.
6 Ver anexo 4: Modelo de Informe Final globalizado.

7 Ver anexo 7: Modelo de Informe Final Globalizado.
8 Ver anexo 1: Modelo PAP general.

9 Ver anexo5: Modelo PAP para la etapa de Talleres Formativos.
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Tabla 3.- Actividades de aprendizaje y desarrollo de los PAP.

ETAPAS EDAD ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Educacion artistica: plastica y musica
EIE 3-6 Cuentos vivenciados
Juego funcional (luz/sonido)
EBO 1 Educacion artistica: plastica y musica
(1°042043° 7-9 Cuentos interactivos de valores
EBO) Juego simbdlico (bafo, cambio de ropay comida)
Educacion artistica: plastica y musica
Recetas de cocina (uso de pequenos
EBO 2 lectrodomésticos)
(4°+50+6° 10-12 = .
EBO) Cor’rqs animados
Comics
Juego simbdlico de compras y servicios de restauracion
Actividades en entornos naturales:
Bar/restaurantes/cafeterias supermercado(Quiosco),
EBO 3 mercado vy fiendas (centro comercial)
(7°+8°+9°+10° 13-16 Audiolibros
EBO) Relatos participativos
Cuaderno Biografico
Juegos de mesa
Actividades en entornos naturales: recursos de ocio
Peliculas
TF 1 17-18 Aula Hogar
Mapas del plan de vida
Juegos digitales en grupo/equipo
Actividades en entornos naturales: actividades
culturales
TF 2 19-22 Talleres orientados a la adaptacién personal en los
recursos posteriores
Juegos digitales individuales

En relaciéon a los tiempos de descanso matinal y de reposo después de las comidas
(ver Tabla 3), consideramos que fambién son oportunidades de aprendizaje vy
socializacion; por ello se sugieren actividades diferentes, aunque se tendrd que tener
en cuenta las preferencias individuales y las necesidades de control postural y de
descanso.

Tabla 3.- Tipos de actividades de descanso.

Almuerzo + Recreo matinal PATIOS juego libre + juego dirigido

(30 minutos) ARRIBA Y rincones con actividades diferentes
ABAJO Y
SIESTA contexto de franquilidad (silencio/poca luz)
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Recreo de mediodia musica tranquila
(60 minutos) CAMBIO tiempo personal para juegos sociales
POSTURAL 1 | 'eMPO P parajueg
interactivos
CAMBIO videos musicales
POSTURAL 2 | series

Los auxiliares técnicos educativos (ATEs) son los responsables de la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades de descanso.

En todos los grupos/clase se crea un marco de trabajo muy estructurado facilitando al
alumno una visidon general de todos los recursos y anticipacion de los mismos, asi como
de las actividades a realizar. Se establecen continuas relaciones entre los objetivos y
secuencia de contenidos y el fiempo a invertir para su adecuado desarrollo y
aprendizaje.

Los siguientes principios generales marcan nuestra intervencion educativa:

e Priorizar bienestar fisico y emocional.
e Ajustarlos tiempos de trabajo a los tiempos de atencidn.
e Trabajo sistemdtico y rutinario para favorecer la anticipacion y comprension.

e Actividades ajustadas a los cenfros de interés de los alumnos, a sus
capacidades y a su edad.

e Facilitar el acceso mediante el diseno y adaptacion de ayudas técnicas y
productos de apoyo.

e Fomentar siempre su participacion activa a fravés de distintos apoyos.

Ademds, como metodologia habitual con los alumnos escolarizados en la etapa de
Educacion Infantil Especial (E.lLE.) empleamos el juego como motor de desarrollo, ya
gue entendemos que éste les ayuda a favorecer la elaboracién y el desarrollo de las
estructuras de conocimiento y sus esquemas de relacion.

Por Ultimo, en la etapa de los Talleres Formativos (T.F.) se realizan actividades con un
marcado cardcter funcional prestando especial atencidn a los aspectos que
fomentan la autonomia del alumno y su participacidon en la comunidad.
Paralelamente se desarrollan aquellos objetivos que favorecen el desarrollo de las
dreas de vida personal, vida en el hogar y vida en la comunidad, contextualizando al
mdximo los aprendizajes y dotdndolos de funcionalidad.

No debemos terminar este epigrafe sin referirnos a la importancia que prestamos a
mantener unarelacion estrecha y coordinada con las familias; esto nos permite unificar
criterios y pautas de actuacion, con la finalidad de generalizar los aprendizajes de los
alumnos a contextos mds amplios como el hogar y la comunidad, donde se
desenvuelven en su dia a dia.
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7. PROGRAMACIONES DE ETAPA

Las programaciones de etapa son una guia para elaborar los PAP que se desarrollan
en el aula, en el recreo y en las sesiones con los especialistas.

Las agrupaciones de nuestro alumnado no pueden ser tan homogéneas como para
tener una programacion de aula. No obstante, siempre es posible disponer de un
horario de actividades de aprendizaje compartidas en cada aula, las cudles pueden
ser codirigidas entre especialistas y tutores.

En cada etapa se especifican:

o Areas de aprendizaje y desarrollo: basales, bdsicas, transversales y
complementarias.

o Actividades de aprendizaje recomendadas para proteger la motivacion,
fomentar la diversidad metodoldgica y respetar el ajuste a las diferentes
edades.

o Actividades para el descanso matinal (recreo) y el reposo después de comer.

A continuacién, quedan establecidas las distintas Programaciones para cada una de
nuestras Etapas Educativas:
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EIE (3-6 ANOS)

AREAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

AREAS BASALES

B1 Estimulacién sensorial

B2 Integracion sensorial

AREAS BASICAS
1 Desarrollo perceptivo-sensorial
2 Control de esfinteres
3 Psicomotricidad
AREAS TRANSVERSALES
4 Terapia miofuncional: masticacion y deglucion
5 Comunicacion
6 Control postural y desarrollo sensorio-motor
7 Higiene
8 Salud
9 Habilidades académicas funcionales
10 Habilidades para la vida
11 Participacion social
12 Autorregulacion
13 Desarrollo afectivo-sexual
AREAS COMPLEMENTARIAS
14 Organizacion del tiempo

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Educacién artistica: plastica y musica

Cuentos vivenciados

Juego funcional (luz/sonido)

ACTIVIDADES PARA LOS DESCANSOS

Recreo: juego libre + juego dirigido
Siesta

C.E.E. Hospital San Rafael  Avda. Concha Espina, 32 28016 Madrid 915641656 www.sanrafaelcolegio.com

ceehsr.secretaria@sjd.es



Colegio de
Educacion Especial

4r@ HospitalSanRafael

N
©

EBO 1 (7-9 ANOS)

1°42°+3° EBO

AREAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

AREAS BASALES

B1 Estimulacién sensorial

B2 Integracion sensorial

AREAS BASICAS

Estimulacién cognitiva (funciones ejecutivas)

N | =

Lectoescritura

AREAS TRANSVERSALES

Terapia miofuncional: masticacion y deglucion

Comunicacion

Control postural y desarrollo sensorio-motor

Higiene

Salud

Habilidades académicas funcionales

Habilidades para la vida

Participacion social

Autorregulacion

oD ole®(Noons|w

Desarrollo afectivo-sexual

AREAS COMPLEMENTARIAS

13

Vida en la escuela

14

Organizacion del tiempo

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Educacién artistica: plastica y musica

Cuentos interactivos de valores

Juego simbdlico (bano, cambio de ropa y comida)

ACTIVIDADES PARA LOS DESCANSOS

Recreo: juego libre + juego dirigido

Cambio postural 1: mUsica tranquila + juegos sociales interactivos
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EBO 2 (10-12 ANOS)

4°+5°+6° EBO

AREAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

AREAS BASALES

B1 Estimulacion sensorial

B2 Integracién sensorial

AREAS BASICAS

1 Autodireccion
2 Habilidades sociales

AREAS TRANSVERSALES
3 Terapia miofuncional: masticacion y deglucion
4 Comunicacion
5 Control postural y desarrollo sensorio-motor
6 Higiene
7 Salud
8 Habilidades académicas funcionales
9 Habilidades para la vida
10 Participacion social
1 Autorregulacion
12 Desarrollo afectivo-sexual

AREAS COMPLEMENTARIAS

13 Ocio en el hogar
14 Presencia y apariencia fisica

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Educacion artistica: plastica y musica

Recetas de cocina (uso de pequenos electrodomésticos)

Cortos animados

Juego simbdlico de compras y servicios de restauracion

ACTIVIDADES PARA LOS DESCANSOS

Patio: Rincones con actividades diferentes

Cambio postural 1: musica tranquila + juegos sociales interactivos
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EBO 3 (13-16 ANOS)

7°+8°+9°+10° EBO

AREAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

AREAS BASALES

B1 Estimulacién sensorial

B2 Intfegracion sensorial

AREAS BASICAS

1| Reconstruccion de la Biografia

AREAS TRANSVERSALES
2 Terapia miofuncional: masticacion y deglucion
3 Comunicacion
4 Control postural y desarrollo sensorio-motor
5 Higiene
) Salud
7 Habilidades académicas funcionales
8 Habilidades para la vida
9 Participacion sociall
10 Autorregulacion
11 Desarrollo afectivo-sexual

AREAS COMPLEMENTARIAS

12 Manejo y organizacién con el dinero
13 Ocio comunitario
14 Autodireccion

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades en entornos naturales: Bar/restaurantes/cafeterias
supermercado (quiosco), mercado, biblioteca y tiendas (centro comercial).

Audiolibros

Relatos participativos

Cuaderno Biografico

Juegos de mesa

ACTIVIDADES PARA LOS DESCANSOS

Patio: Rincones con actividades diferentes

Cambio postural 2: Videos musicales / Series
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TF 1 (17-18 ANOS)

AREAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

AREAS BASALES

B1 Estimulacion sensorial
B2 Intfegracion sensorial

AREAS BASICAS

Plan de vida
Escucha activa / Atencidon plena al presente (contextualizacién)

N | =

AREAS TRANSVERSALES
Terapia miofuncional: masticacion y deglucion

3

4 Comunicacion

5 Control postural y desarrollo sensorio-motor
6 Higiene
7

8

9

Salud
Habilidades académicas funcionales
Habilidades para la vida

10 Participacion social
1 Autorregulacion
12 Desarrollo afectivo-sexual
AREAS COMPLEMENTARIAS
13 Bienestar emocional
14 Relaciones interpersonales
15 Autodireccion

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades en entornos naturales: recursos de ocio

Peliculas

Aula Hogar

Mapas del plan de vida

Juegos digitales en grupo/equipo

ACTIVIDADES PARA LOS DESCANSOS

Tiempo Libre: actividades personalizadas / campeonatos mensuales
Cambio postural 2: videos musicales / series
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TF 2 (19-22 ANOS)

AREAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

AREAS BASALES

B1 Estimulacién sensorial

B2 Intfegracion sensorial

AREAS BASICAS
1 Desarrollo de talentos
2 Preparacion personalizada para el inicio de la nueva etapa vital
AREAS TRANSVERSALES
3 Terapia miofuncional: masticacion y deglucion
4 Comunicacion
5 Control postural y desarrollo sensorio-motor
6 Higiene
7 Salud
8 Habilidades académicas funcionales
9 Habilidades para la vida
10 Participacion sociall
1 Autorregulacion
12 Desarrollo afectivo-sexual
AREAS COMPLEMENTARIAS
13 Desarrollo personal
14 Derechos
15 Autodireccién

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades en entornos naturales: actividades culturales

Talleres orientados a la adaptacion personal en los recursos posteriores

Juegos digitales individuales

ACTIVIDADES PARA LOS DESCANSOS

Tiempo Libre: actividades personalizadas / campeonatos mensuales

Cambio postural 2: videos musicales / series
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8. OBJETIVOS GENERALES (ETAPAS)

La intervenciéon que llevamos a cabo en cada una de nuestras aulas se adapta
a las caracteristicas y necesidades de nuestros alumnos, tomado como
referencia la ORDEN 2808/2023, de 30 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades, por la que se regula la escolarizaciéon y la atencion
educativa a las diferencias individuales del alumnado en centros de educacioén
especial y unidades de educacién especial en centros ordinarios, asi como la
escolarizacién combinada en la Comunidad de Madrid.

Es por ello que, haremos referencia a los objetivos generales de cada una de las
etapas educativas de la educacion especial, teniendo en cuenta que dichos
objetivos se concretaran, adaptaran y secuenciardn para elaborar cada uno
de nuestros Planes de Apoyo Personalizados (P.A.P.s).

8.1. CONSIDERACIONES Y OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE EDUCACION
INFANTIL ESPECIAL

La etapa de Educacion Infantil Especial tomard como referencia el curriculo de
las dreas del anexo Il del Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion
y el curriculo de la etapa de Educacién Infantil. El proceso de ensefanza y
aprendizaje en la EIE considerard, también, los contenidos fransversales
establecidos en el articulo 12 del mencionado Decreto.

La concrecidén curricular en esta etapa serd individualizada y consistird en la
realizacion de adaptaciones curriculares de las dreas de las ensenanzas de
Educacién Infantil que se ajustardn a la condicion personal del alumno y a sus
necesidades educativas. Se determinardn, para cada alumno, las
competencias especificas de las dreas, criterios de evaluacidon asociados y
contenidos a movilizar en cada uno de |los cursos.

Los criterios de evaluacion de la adaptacion curricular serdn el referente para
la valoracion de los aprendizajes del alumnado.

En las adaptaciones curriculares significativas se considerardn criterios de
evaluacién del primer ciclo de la etapa de Educacion Infantil y se movilizardn
contenidos del citado ciclo.
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Los objetivos generales para la etapa de Educacion Infantil, por tanto, quedan
enumerados a continuacion'o:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de
accioén, y aprender a respetar las diferencias. Adquirir una imagen ajustada de
si mismos.

b) Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Iniciarse en el conocimiento de las ciencias.

d) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
e) Desarrollar capacidades relacionadas con emociones y afectos.

f) Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir pautas de convivencia y
de relacion, asi como aprender a ponerse en el lugar del ofro y la resolucion de
conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

g) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

h) Aproximarse e iniciar el aprendizaje de una lengua extranjera.

i) Iniciarse en las habilidades I6gico-matemdticas, en la lectura y la escritura, y
en el movimiento, el gesto y el ritmo.

i) Promover y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

8.2. CONSIDERACIONES Y OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE EDUCACION
BASICA OBLIGATORIA

La etapa de Educacion Bdsica Obligatoria se organizard en dmbitos que
tendrdn un cardcter global e integrador y estardn orientados al mdximo
desarrollo competencial del alumnado.

Los dmbitos a los que se refiere el apartado anterior se impartirdn en todos los
cursos de la etapa. Son los que a continuacion se indican:

1) Autoconciencia y Autonomia Personal: agrupard las dreas siguientes:
"Crecimiento en Armonia" de la etapa de Educacion Infantil, "Educacion

10 Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Infantil.
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Fisica" y "Educacién en Valores Civicos y Eficos" de la etapa de
Educacion Primaria.

2) Conocimiento y Relacion con el Entorno: agrupard los elementos
curriculares dispuestos en el drea "Descubrimiento y Exploracion del
Entorno" de la etapa de Educacion Infantil y "Ciencias de la Naturaleza",
"Ciencias Sociales" y "Matemdaticas" de la etapa de Educacion Primaria.
Ademds, si asi se considera, podrdn incorporar a este dmbito elementos
curriculares del drea de "Tecnologia y Robdtica”.

3) Comunicacion y Expresion: agrupard el curriculo de las dreas siguientes:
"Comunicacién y Representacion de la Realidad" de Educacion Infantil,
"Lengua Castellana vy Literatura" y "Educacion Artistica" de Educacion
Primaria.

El curriculo de cada uno de los dmbitos tomard como referencia el de las
correspondientes dreas que agrupa, dispuesto tanto en el anexo Il del Decreto
36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Infantil, como en el anexo Il del Decreto 61/2022, de 13 de julio, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid la ordenaciéon y el curriculo de la
etapa de Educacion Primaria. El proceso de ensenanza y aprendizaje en la EBO
considerard, también, los contenidos transversales establecidos en los articulos
12y 11, respectivamente, de los decretos mencionados.

La concrecion curricular en la etapa de Educacion Bdsica Obligatoria serd
individualizada y consistird en la realizaciéon de adaptaciones curriculares de
cada dmbito que se ajusten a la condicidon personal del alumno y a sus
necesidades educativas. Se determinardn, para cada alumno, las
competencias especificas de los dmbitos, criterios de evaluacidén asociados y
contenidos a movilizar en cada uno de los cursos. Los criterios de evaluacion de
la adaptacién curricular serdn el referente a considerar en la valoracion de los
aprendizajes del alumnado.

A continuacion, se establecen objetivos generales de esta etapa educativa:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democrdtica.
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b) Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad
en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la
hubiere, la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar
hdbitos de lectura.

f) Desarrollar las competencias matemdaticas bdsicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizaciéon de operaciones
elementales de cdlculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi
como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cofidiana.

g) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza,
las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

h) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

i) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

i) Valorar la higiene vy la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los ofros,
respetar las diferencias y utilizar el deporte como medios para favorecer
el desarrollo personal y social.

k) Conocer y valorar los animales mds proximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

[) 12. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demds, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

m) 13. Fomentar la educacion vial.
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8.3. OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE TALLERES FORMATIVOS"

Esta etapa educativa estard encaminada al desarrollo de competencias
vinculadas a la autonomia personal, autonomia en el dmbito social y formacion
laboral. Podrd tener un componente de formacidn profesional especifica
cuando las posibilidades del alumno lo aconsejen.

Se orientard a los siguientes objetivos:

a) Desarrollar las capacidades del alumnado en todos los dmbitos de su
personalidad, fisico, cognitivo, afectivo y social, asentando las adquiridas en las
etapas educativas anteriores.

b) Reforzar hdbitos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal y el
equilibrio afectivo, para consolidar rutinas favorecedoras de bienestar.

c) Promover la autonomia personal y potenciar las habilidades encaminadas a
un comportamiento civico y de participacion que le permitan desenvolverse
con la mayor independencia posible en los contextos sociales en los que se
relaciona.

d) Favorecer el desarrollo de destrezas y actitudes relacionadas con el entorno
profesional, asi como la adquisicion de habilidades laborales de cardcter
polivalente.

e) Afianzar los aprendizajes instrumentales bdsicos adquiridos en la
escolarizacién obligatoria, en especial las habilidades comunicativas y de
expresion y la capacidad de razonamiento y resoluciéon de problemas de la vida
cotidiana.

9.- LINEA METODOLOGICA.

La linea metodoldgica en las que se enmarca nuestra propuesta pedagdgica
gueda concretada a continuacion:

a) Diseno ambiental del Colegio: Entendemos la institucion escolar como el
lugar donde se desarrolla una prdctica socializadora fundamental. No se

11 ORDEN 2808/2023, de 30 de julio, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por
la que se regula la escolarizacion y la atencion educativa a las diferencias individuales del
alumnado en centros de educacion especial y unidades de educacién especial en centros
ordinarios, asi como la escolarizacién combinada en la Comunidad de Madrid.
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reduce, pues, a la mera tfransmision de conocimientos, ni se concibe su
trabajo circunscrito a las aulas. Se pretende, por el contrario, que tanto
el ambiente fisico como el humano contribuyan globalmente ala accion
educativa, configurdndolo explicitamente para tal fin.

b) Perspectiva ecoldgica. Por su sentido de globalidad, asi como por su
conexion con el contexto. Desde el Centro se aboga por la
consideracion de las personas como miembros de una comunidad. El
modelo de intervencién ecoldgico basado fundamentalmente en los
siguientes aspectos:

- La identificacion de los diferentes entornos y la influencia que pueden
llegar a ejercer en el comportamiento de los alumnos para intentar evitar
la localizacion de un problema sélo en el nino y contemplarlo en el
sistema que lo contiene.

- La implicaciéon activa de los padres y profesionales en los programas de
intervencion.

- La utilizaciéon de los recursos de un ambiente determinado para llevar a
cabo todas aquellas acciones comunicativas multidisciplinares que se
consideren necesarias.

c) Concepcidn constructivista de los aprendizajes: Entendiéndolo como
que la adquisicién del conocimiento debe ser en contextos naturales y
espontdneos. El aprendizaje y la ensenanza se producen por la
interaccion de tres elementos fundamentales:

e |a actividad mental del alumno atribuyendo significados y sentido
alo que aprende,

e |os contenidos escolares como saberes preexistentes, construidos
socialmente,

e el papel mediador del profesional, que guia y orienta aquella
actividad mental del alumno hacia los saberes ya construidos,
aportando la ayuda necesaria a las caracteristicas del proceso de
aprendizaje.

d) Pedagogia activa y co-gestidn: el modelo constructivista considera al
alumno protagonista fundamental de su propio proceso educativo,
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invitdndole a mostrar sus intereses, a expresar sus opiniones y preferencias
y asumiendo responsabilidades en consonancia con su nivel de
competencia. Las relaciones interpersonales cumplen para nosotros una
funcidén educativa de primer orden en el desarrollo de los procesos
psicoldgicos superiores porque es ahi donde se construyen primero los
saberes y solo después se construirdn en el dmbito individual. La
importancia concedida en este Proyecto Educativo a la vida social
colegial responde a una actitud consecuente con la propia naturaleza
del aprendizaje y con las dificultades que presentan nuestros alumnos
para la interaccion personal.

e) Significatividad y funcionalidad de los aprendizgjes: Es preciso disenar las
experiencias educativas de forma tal que se ajusten al nivel de desarrollo
de los alumnos. Cuando las propuestas guardan una estrecha relacion
Ccon sus experiencias y conocimientos previos se crean las condiciones
para que puedan atribuirle significado, lo que les permitird interpretar y
organizar cada vez mejor su propia realidad. Los contenidos asi
planteados serian aquellos que son susceptibles de ser conocidos vy
aprendidos por los alumnos para que puedan desarrollarse de acuerdo
a sus posibilidades y debe tomar como eje de referencia los dmbitos de
experiencia personal y los contenidos en los que transcurre la vida del
alumno o transcurrird en el futuro. Que los conocimientos sean
funcionales implica que puedan ser efectivamente utilizados cuando el
ambiente en el que se desenvuelven asilo requiera. Un buen niUmero de
objetivos y contenidos vinculados al bienestar, cuidado de la salud,
autonomia personal y social han de ser ensenados en el propio entorno
para que los aprendan en las circunstancias reales por su alto valor
ecolégico o de adaptacién. Estos aprendizajes requieren de reequilibrios
en los contenidos curriculares, en su extensidon y adaptaciones. La
estructuracion de los mismos se hard por centros de interés y proyectos.

f) Personalizacién de la ensenanza: Los objetivos y contenidos hay que
concretarlos, secuenciarlos y temporalizarlos de acuerdo con las
caracteristicas de nuestros alumnos. La diversidad de condiciones y
posibilidades de los mismos nos llevan a un planteamiento en el que los
grupos flexibles de trabajo y los itinerarios curriculares individualizados
materializan fratamientos diferenciados a lo largo del proceso de
escolarizacion.

g) Planificacién centrada en la Persona, como una metodologia coherente
con el respeto al derecho de Autodeterminacion.
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h) Colaboracién y participacion de las familias: Este Proyecto Educativo
promueve la coordinaciéon entre familiares y profesionales respecto alas
grandes lineas del trabajo escolar. Los cauces de participacion y de
comunicacion deben contar con todas las garantias para que tal
consenso se renueve regularmente, sumando esfuerzos para el bien de
nuestros alumnos.
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Por tanto, el abordaje metodoldgico se realiza con respecto a:

ALUMNADO FAMILIAS CONTENIDOS MEDIOS Y RECURSOS ORGANIZACION DIDACTICA
e Respetar los diferentes | « Fomentarla Los contenidos son | * Disefar el entorno | ¢ Descomponer cada tarea en elementos mds
ritmos de aprendizaje y las | participacion en el abordados teniendo en | escolar, de forma que | sencillos, fdciles de comprender, asegurdndose de

diferencias individuales.

e Considerarlo profagonista
de su propio aprendizaje,
como constructor activo de
sus conocimientos

* Adaptar la ensenanza a sus
capacidades, necesidades
y/o intereses.

* Ensenarle a evaluar su
propia conducta 'y las
consecuencias que tiene
sobre él mismo, el medio vy las
demds personas.

e Desarrollar acftitudes de
curiosidad, gusto e interés por
conocer cosas nuevas,
respeto, responsabilidad,
ayuda, etc.

proceso de
aprendizaje de sus hijos
e hijas.

* Informarles sobre el
proceso organizativo
(metodologia,
evaluacion,
recursos...).

* Promover la
colaboracion y
continuidad en el
medio familiar y social
de la labor educativa
realizada en el centro.

cuenta su cardcter integral,
pues diferentes actividades
y  prdcticas educativas
pueden estar referidas al
mismo tiempo a mds de un
dmbito de contenido.

¢ Seleccién de habilidades
que son necesarias en
enfornos no escolares y que
se utilizardn con frecuencia.
e Aprendizaje directo en
entornos.

e Adecuacién a la edad
cronolégica.
. Consideracion del

principio de la participacion
parcial.  Adquisicion  de
habilidades que le permita
de forma integrada
participar, al menos en
parte, en una variedad de
entornos y actividades.

. Elaboracioén de
programaciones
individualizadas.

¢ Oferta de oportunidades
al alumnado para que tome

favorezca la
participacion en él, su
control y comprensién;
que permita el desarrollo
de actividades
individuales y grupales, la
comunicacién, el uso
auténomo de los
diferentes materiales e
instalaciones, las
relaciones socio-
afectivas, etc.

e Fomentar las salidas al
entorno extraescolar
como lugar donde se
produce y/o se aplica el
aprendizaje. No se trata
de realizar salidas sin
mds, por el mero hecho
de experimentar ofros
contextos, sino que ha
de haber una
planificacion previa de
los objetivos, contenidos,
procedimientos y
actitudes a frabajar.

gue el alumnado domina un componente antes de
pasar al siguiente.

e Facilitar al alumnado recursos para que
encuentre soluciones a situaciones especificas,
favoreciendo la creacién de conductas positivas,
criticas y responsables, enfatizando el desarrollo de
actitudes.

* Contextualizar cada aprendizagje.

* Planificar el proceso de ensenanza y aprendizaje
estableciendo objetivos claros y ordenados en el
fiempo.

e Utilizar refuerzos existentes en la vida social.

e Efectuar intervenciones sobre el medio de forma
que favorezca el proceso de ensenanza vy
aprendizaje.

¢ Procurar recursos o experiencias en relacién con
los contenidos propuestos.

e Promover el aprendizaje en situaciones de
contingencias que favorezcan la participacién y la
autonomia.

e Proporcionar un entforno estructurado con
ayudas, claves, indicadores, (pictogramas,
calendarios, agendas, relojes con imdgenes, etc.)
para facilitar la prediccién de lo que va a ocurrir y
la planificacién de sus acciones de una forma mas
efectiva.

e Crear situaciones de aprendizaje motivadoras.

C.E.E. Hospital San Rafael
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alguna decision sobre los
enfornos y actividades en
las que participa.

e Diseno de una gama
amplia de interacciones
sociales  (persona  solq,
adulto-alumno-grupo, etc.).

e Utfilizar materiales vy
recursos lo mds
normalizados y

cofidianos posibles para
favorecer el aprendizaje

prdctico.  Asi  mismo,
proporcionar todas
aquellas ayudas
técnicas y/o las

adaptaciones
necesarias que permitan
el acceso a las
actividades.

¢ Facilitar el éxito en la vida diaria. Las personas con
discapacidad pueden presentar una gran
desmotivacion debido a las dificultades que se les
presentan para controlar el medio que las rodea
(experiencias previas de fracaso); si conseguimos
dotarlas de los recursos y estrategias para i,
consiguiendo de forma progresiva y eficaz el
control sobre su entorno, estaremos facilitando las
probabilidades de éxito, y con ello, su motivaciény
autoestima.

e Tener en cuenta sus intereses, valorando sus
posibilidades reales.

¢ Hacerle comprender la utilidad de lo que estd
aprendiendo.
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10.- EQUIPO TRANSDISCIPLINAR

En nuestro colegio desarrollamos nuestras actuaciones como base de un frabajo
en equipo de manera transdisciplinar.

Los modelos transdisciplinares de prdctica buscan proporcionar unos servicios mas
orientados en la familia, coordinados e integrados para afrontar las complejas
necesidades de los ninos con discapacidades y de sus familias (Carpenter, 2005).
El enfoque transdisciplinar (TA) ha sido reconocido como la mejor prdctica de cara
a la atencién temprana (Bruder, 2000; Guralnick, 2001), y muchos programas de
atencion temprana adoptan algun fipo de TA (Berman, Miller, Rosen & Bicchieri,
2000). En contraste con otfros enfoques de desarrollo de servicios, se considera que
el TAreduce la fragmentacion de los servicios, reduce la probabilidad de conflictos
y de informes y comunicaciones confusas con las familias, y mejora la coordinacion
de los servicios (Carpenter, 2005; Davies, 2007).

El servicio transdisciplinar se define como la comparticidon de roles a lo largo de los
limites de las disciplinas para que la comunicacién, interaccidén y cooperacion se
maximicen entre los miembros de los distintos equipos (Davies, 2007; Johnson et al.,
1994). El equipo transdisciplinar se caracteriza por el compromiso de sus miembros
para ensenar, aprender y frabajar en equipo para implementar servicios
coordinados (Fewell, 1983; Peterson, 1987; United Cerebral Palsy National
Collaborative Infant Project, 1976). Un resultado fundamental del TA es el desarrollo
de una vision conjunta o “entendimiento mutuo” entre los miembros del equipo
(Davies, 2007; McGongel, Woodruff, & Roszmann-Millican, 1994), siendo
considerada la familia un miembro clave del equipo.

Las caracteristicas especificas que presenta nuestro alumnado hace que la
respuesta educativa que debemos ofrecerles sea llevada a cabo por diferentes
perfiles profesionales que elaboran una programacién individualizada basada en
una evaluacién técnica.

Los/as profesionales que integran el equipo de nuestro Centro son:

e Maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica.
e Auxiliares Técnicos Educativos.

e Fisioterapeutas.

e Logopedas

e Terapeutas ocupacionales.

e Orientador/a.
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. biplomodo Universitario en Enfermeria (DUE).

Cada alumno escolarizado en nuestro colegio tiene asignado un equipo
profesional que estd formado por una persona de cada uno de los departamentos,
ademds del orientador/a y del DUE. Dicho equipo transdisciplinar establece
objetivos de intervencion anuales que son revisados y re-evaluados al largo del
curso y concreta, al finalizar el mismo, en un informe escrito. Este equipo tfrabaja de
manera coordinada y establece como eje vertebrador de su practica profesional
al alumno.

Ademds, se fiene muy en cuenta el papel de la familia, como aspecto

fundamental en el desarrollo del alumno vy, por tanto, de su programacion
individualizada.

10.1. MAESTRO/A ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El maestro especialista en pedagogia terapéutica es aquel que contando con
una preparaciéon especifica participa, junto a otros profesionales, en proporcionar
la mejor respuesta educativa que desde el centro se ha elaborado, dentro del
conjunto de medidas de atencién a la diversidad, para atender las necesidades
especificas asociadas a cualquier tipo de discapacidad o alteraciéon en el
desarrollo.

En nuestro colegio, este perfil profesional realiza la funcidén de profesor tutor de un
grupo de alumnos y se encargan de su atencidon educativa durante dos cursos
escolares. Esta figura se encarga de dar coherencia y sentido al plan centrado en
la persona (o programaciones individualizadas). Se considera el eje vertebrador de
la propuesta educativa.

Sus funciones'?, con respecto a la Comunidad Educativa, son las siguientes:

a) La contribuciéon a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en
los alumnos los valores propios de una sociedad democrdtica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje vy el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

12 Extraido del Reglamento de Régimen Interior del CEE Hospital San Rafael.



Colegio de /\
‘ % Educacion Especial

4@ HospitalSanRafael

IR

c) La orientacion, no sdlo académica de los alumnos, sino tambien, su
integracion social.

d) La coordinacion de las actividades docentes, incluidas las actividades
extraescolares, complementarias y todas aquellas otras que vayan
encaminadas a una mejora de su proceso educativo, socializacién y/o
participacion en la Comunidad.

e) La participacién en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensenanza correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, incluido dos reuniones, al menos, durante el curso escolar
para mantener informada a la familia y coordinar con ésta su accion
educadora.

i) La participaciéon en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o el Centro.

j) Laparticipacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia
del Centro en los términos en €l contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y
gestion de la calidad que se asuman en el Centro.

[) Aquéllas ofras que pueda asignarles la Entidad Titular del Cenfro.

10.2. AUXILIARES TECNICOS EDUCATIVOS

El Auxiliar Técnico Educativo (ATE), es la persona que realiza funciones polivalentes
desarrollando su actividad profesional en colaboracién con el equipo docente y
multidisciplinar en tareas auxiliares, complementarias y de apoyo a la labor de
éstas, tales como: atenciones bdsicas de los alumnos, colaboracién en programas
de autonomia personal y adquisicion de hdbitos, recogida de informacion,
preparacion de material docente y en general, cualquier otra actividad que tenga
como fin la seguridad, bienestar y mejor aprovechamiento escolar del alumno.

Los ATE participardn con el resto de apoyos y el profesorado en general en el
desarrollo de las siguientes tareas:

1. Colaborar en el desarrollo de programas de hdbitos y rutinas para mejorar los
niveles de autonomia del alumnado que, por su discapacidad fisica o
psiquica, presenta falta o limitaciones en la autonomia personal.
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2. Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

3. Asistir al alumnado con problemas orgdnicos de cuya conducta se deriven
riesgos para su integridad fisica o la de ofros.

Los ATE realizan su labor dentro del aula, formando equipo con el tutor/a,
participando e interviniendo en la labor educativa que se lleva a cabo con cada

grupo.

Son funciones del Auxiliar Técnico Educativo:

1. Conrelacién al Centro:

a) Realizar labores de limpieza de mobiliario, material y juguetes.

b) Recogery disponer la ropa usada del Centro para su retirada por el servicio
de roperia.

c) Participar en las excursiones del colegio.
d) Montar el comedor escolar.
e) Colocar el material para las siestas/cambio postural de alumnos y recogerlo.

f) Otros que encomiende la direccion.

2. Conrelacién alos alumnos:

a) Recoger alos alumnos en la entrada del colegio e informarse de cualquier
novedad.

b) Informar a la direccién académica o al servicio de enfermeria del centro
sobre cualquier cambio en el estado del alumno.

c) Ayudar a comer alos alumnos que lo necesiten, siguiendo las pautas de los
departamentos de logopedia y Terapia Ocupacional.

d) Ayudar a los alumnos en su higiene personal y en sus necesidades
fisiologicas.

e) Colaborar en los programas de control de esfinteres realizados con los
alumnos.

f) Desplazar a los alumnos a las aulas, vy, si se requiriese, a las sesiones de
logopedia y fisioterapia.

g) Comunicar a la tutora del aula los signos que llamen la atencién sobre los
alumnos, a fin de que éste se ponga en contacto con las familias.

h) Colaborar en la elaboracién de las programaciones individualizadas de los
alumnos.

i) Realizar los cambios posturales de los alumnos.
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)i Reolizor labores de cuidado de recreo y siestas.

3. Conrelacién alos profesores y demds personal del Centro:

a) Colaboracién con el profesor, dentro del aula, siempre que éste lo requiera.
b) Colaborar en la sesidn de fisioterapia con los alumnos que sea necesario.

c) Colaborar en la realizacién de los cambios posturales de los alumnos en Ias
colchonetas y de levantarlos siempre que se precise.

d) Seguir en todo momento las indicaciones del departamento de fisioterapia
sobre el control postural de los alumnos.

e) Colaborar con el departamento de logopedia en la utilizacion integracion
de sistemas alternativos de comunicacion.

f) Seguirlas pautas, sugeridas por el orientador del centro coma sobre control
y modificacién de conducta de los alumnos.

4. Conrelacién alos padres de los alumnos:

a) Exponer al Director Pedagdgico cuantas necesidades surjan, para
comunicdrselo a los padres.

b) Controlar los cambios de ropa, panales, ... para informar a los padres
cuando haga falta reponerlos.

5. Conrelacién alas Experiencias de Escolarizacion Combinada:

a) Ser el punto de unién entre los dos Centros Educativos, haciendo de
canal de informacién entre los dos tutores.

b) Prestar apoyo al alumno en el acceso al aprendizaje en las tareas
encomendadas en el aula.

c) Siempre actuard bajo la supervision del tutor.

d) Facilitar el acceso a la comunicacién, colaborando y apoyando al
alumno con su sistema alternativo y aumentativo de comunicacion.

e) Realizar las adaptaciones necesarias del material que se vaya a utilizar.

f) Proponer orientaciones sobre mejoras en el acceso al aprendizaje
(aspectos materiales, organizacion del aula, ...) y sugerencias en los
objetivos a trabajar.

g) Realizar las adaptaciones necesarias de las fichas de trabajo de aula a
peticidon del tutor.
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h) Proporcionar informacion, cuando sea necesario, al resto del personal
del centro sobre las caracteristicas del alumno.

i) Atender las necesidades bdsicas del alumno de aseo higiene, asi como
prestar la ayuda necesaria al alumno en la actividad de la comida.

Hacer de puente entre el alumno y el resto de los companeros del aula ordinaria,
mediando en el juego y promoviendo el desarrollo de las habilidades sociales.

10.3. FISIOTERAPEUTAS

El fisioterapeuta realiza en el Cenfro una funcion de apoyo al proceso de
ensenanza-aprendizaje y, como fin Ultimo, proporciona al alumno los mecanismos
precisos que le doten de autonomia personal para conseguir que su proceso de
aprendizaje sea amplio y adaptado a sus capacidades reales, mejorando su
calidad de vida y facilitando la mejor insercidon social posible, en colaboracién con
todo el personal del centro y las familias.

Procurard su perfeccionamiento profesional a través de acciones formativas
especificas.

Son funciones del fisioterapeuta con la Comunidad Educativa:

1. Conrelacién alos alumnos:

a) Detectary valorar las necesidades en el dmbito sensoriomotor de los
alumnos.

b) Elaborary llevar a cabo el programa de educacion y/o habilitacion
fisica a fin de conseguir el méximo desarrollo de sus posibilidades
moftrices con una proyeccion curricular.

c) Elaborar una programacion y una tabla de seguimiento
individualizado y un informe final.

d) Supervisar el correcto control postural de los alumnos.

e) Participar en la deteccidén y los cuidados de salud de los alumnos.

f) Realizar evaluaciones periddicas del programa establecido.

g) Llevar a cabo acciones formativas para el perfeccionamiento
profesional, con el fin de aplicar los conocimientos adquiridos en el

trabajo diario con los alumnos.
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S h) Participar y colaborar en las evaluaciones psicopedagdgicas de los
alumnos y en los screening para valorar a alumnos de posible hueva
incorporacioén al centro.

i) Aquellas ofras que determine la normativa vigente.

2. Conrelacion alos profesores y demds personal del Centro:

a) Programacioén conjunta con los profesionales que integran el equipo
interdisciplinar, partiendo de los objetivos propios de cada
departamento.

b) Proponer pautas de intervencién, manejo y control postural para
cada alumno, incluyendo las ayudas técnicas necesarias.

c) Realizar las adaptaciones curriculares necesarias para facilitar el
acceso del alumno al aprendizaje.

d) Pautar los tiempos de intervencion y trabajo conjunto.

e) Establecer un calendario de reuniones e intercambio de informacion.
Participacion en las reuniones pautadas, incluida en la reunién final
de curso.

f) Evaluar periddicamente los acuerdos y objetivos pautados.

3. Conrelaciéon alos padres de los alumnos:

a) Mantener entrevistas con las familias al menos dos veces a lo largo
del curso escolar, para hacer un seguimiento y aconsejarles sobre los
tratamientos, manejo, ayudas técnicas y actividades.

b) Asesorar en los aspectos relacionados con el uso de las habilidades
motrices aprendidas, asi como en cuanto a las materias y
procedimientos relacionados con las actividades que se vayan a

realizar dentro y fuera del centro.

10.4. LOGOPEDA

Es la persona encargada de valorar, diagnosticar y rehabilitar los aspectos
comunicativo-lingUisticos, y de alimentaciéon que presenten los alumnos.

El logopeda trabajard dentro del equipo multidisciplinar del centro, coordindndose
con los distintos profesionales.
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Son fuﬁciones del logopeda con la Comunidad Educativa:

1. Conrelacién alos alumnos:

a) Valorar el nivel de competencia comunicativo-lingUistica de los alumnos.
b) Valorar los procesos de masticacion-deglucion de los alumnos.

c) Elaborar un programa de terapia individualizada de acuerdo con la
valoracion realizada.

d) Elaborary cumplimentar tablas de seguimiento individual.

e) Realizar un tfratamiento individualizado de cada alumno de acuerdo con la
valoracién y programacion elaborada.

f) Emitir un informe de logopedia a final de curso especificando el trabajo
realizado con cada alumno.

g) Llevar a cabo acciones formativas para el perfeccionamiento profesional,
con el fin de aplicar los conocimientos adquiridos en el trabajo diario con
los alumnos.

h) Supervisar el proceso alimentacién de los alumnos (masticacion-deglucion)
en el comedor escolar.

i) Atender, informary procurar la coordinacion con terapeutas externos.

]}  Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2. Conrelaciéon alos profesores y demds personal del Centro:

a) Proporcionar al resto de personal del colegio, informaciéon actualizada
sobre el nivel de comunicacidén de cada alumno y el uso de sistemas
alternativos y/o aumentativos de comunicacion (SAACS).

b) Elaborar estrategias de colaboracion con los profesores y demds personal
del centro para favorecer el desarrollo comunicativo-linguistico de los
alumnos.

c) Impartir de forma periddica una sesion clinica sobre alimentacion y disfagia,
tanto al personal como a los voluntarios y alumnos de prdcticas que asisten
al colegio.

d) Elaborar y coordinar con las maestras y terapeutas, pautas para la
intervencion en el comedor con los alumnos.

e) Elaborar y cumplimentar tablas de seguimiento conjuntas, de los alumnos
que se considere necesario.

f) Proponery participar en las acciones formativas organizadas en el colegio.
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3. Conrelacién alos padres de los alumnos.

a) Entrevistarse con los padres de los alumnos al menos dos veces durante el
curso escolar para comentar objetivos de tratamiento, evolucién y la forma
de colaboracién en casa.

b) Recalcar la importancia de la comunicacién para el desarrollo integral de
su hijo.
c) Proporcionar informacién sobre el desarrollo comunicativo-lingUistico de su

hijo y el uso de SAAC cuando sea necesario, mediante reuniones o
acudiendo a sesiones.

d) Recalcarlaimportacion de una alimentacion segura y eficaz.

e) Proporcionar informacion sobre la etapa masticatoria-deglutoria en la que
se encuentfra su hijo, dado pautas especificas sobre las texturas vy
viscosidades mds adecuadas.

10.5. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Es la persona responsable de estudiar las capacidades en relacién con las
Actividades de la Vida Diarias Bdsicas e Instrumentales, y fomenta su autonomia a
través de la adaptacion del entorno y de la actividad, mejorando la calidad de
vida de los alumnos y sus familias.

Todo ello aplicando las técnicas necesarias para cumplir sus objetivos de
tratamiento y respetando las leyes y el cardcter propio del centro.

Procurard su perfeccionamiento profesional a través de acciones formativas de
reciclaje.

El Terapeuta Ocupacional frabagjard en colaboracion con profesores,
fisioterapeutas, logopedas, auxiliares técnicos educativos, voluntarios, etc... y sus
funciones con la Comunidad Educativa quedan enumeradas a continuacion:

1. Conrelacién alos alumnos:

a) Evaluar las capacidades, necesidades e intereses de los alumnos en
relaciéon a su dmbito profesional.

b) Realizar una programacién individualizada de cada alumno.

c) Proponer el acceso mdas adecuado para cada uno de los alumnos al resto
del equipo profesional.

d) Adaptar las tareas cotidianas para lograr la méxima autonomia y calidad
de vida.
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| é)’\ Reolizor enfrenamiento en habilidades de la Vida Diaria.

f) Valorary disenarlos productos de apoyo, colaborando con los profesionales
de la ortopedia que visitan el cenfro, revisdndolos periddicamente para
ajustarlo a las necesidades actuales.

g) Readlizar las modificaciones del entorno necesarias.

h) Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2. Conrelacion alos profesores y demds personal del Centro:

a) Informar alos profesionales de intervencion directa, de los aspectos mas
importantes del alumno en relacién con la terapia ocupacional.

b) Establecer coordinacion y colaboracion con los profesores y demds
personal del centro para favorecer una mayor autonomia de los
alumnos mediante el uso de productos de apoyo.

c) Ofrecer informacion actualizada a todos los profesionales del fipo de
producto de apoyo mds apropiado para cada uno de los alumnos.

d) Detectar y dar respuesta a las necesidades de cada uno de los
Departamentos con respecto a la Terapia Ocupacional.

e) Sugerir software, bibliografia y/o proponer acciones formativas.

3. Conrelaciéon alos padres de los alumnos.

a) Entrevistarse con los padres de los alumnos al menos dos veces durante
el curso escolar para detectar necesidades en el hogar y comentar la
evolucién y la forma de colaboracién en el contexto hogar.

b) Informarles sobre los productos de apoyo con los que se interviene con
su hijo.

c) Dar a conocer a las familias la importancia de las adaptaciones y
productos de apoyo para favorecer el desarrollo integral de su hijo.

d) Realizar valoraciones en el domicilio relacionadas con la adaptacion del
entorno para mejorar la calidad de vida tanto del alumno como del
resto de la familia.

10.6. ORIENTADOR ESCOLAR

La figura del Orientador en el Centro tendrd como finalidad contribuir a la mejora
de la ensenanza, de la calidad de los aprendizajes y de la accidn tutorial, mejorar
la coordinaciéon docente y el funcionamiento interno del centro, aportar
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elementos para el desarrollo profesional de los docentes y promover la
cooperaciéon de la familia con el centro educativo

Son funciones del Orientador Escolar('3):

a) Colaborar en la elaboracion o revision, desarrollo, aplicaciéon y evaluacion
del proyecto educativo del centro y, en particular, de los documentos
institucionales que precisen aqjustar la propuesta curricular a las
caracteristicas del alumnado y del contexto.

b) Promover la coordinaciéon entre todos los profesionales, que intervienen en
la atencion del alumnado.

c) Colaborar en los érganos de participacion y en el resto de estructuras del
cenfro: claustro de profesores, equipos de nivel y/o grupo (tutores, y
personal técnico), asesorando los procesos de foma de decisiones.

d) Facilitar estrategias de valoraciéon de las necesidades educativas, partiendo
de la elaboracion con el profesorado de criterios, indicadores y protocolos,
sobre los niveles de competencia curricular, esfilos de aprendizaje,
motivacién para aprender, y ofras circunstancias que se consideren
relevantes.

e) Asesorar al profesorado en la atencién a la diversidad del alumnado,
colaborando en la aplicaciéon de las medidas educativas adecuadas,
especialmente las de cardcter preventivo (metodologia, organizacion del
aula, escolarizacion, evaluaciéon y promocion del alumnado, accidn tutorial,
adaptaciones curriculares, apoyos personales o materiales, etc.).

f) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que asi lo requiera.

g) Asesorar en cuanto a criterios, estrategias y procedimientos para llevar a
cabo la evaluacion inicial individual de los alumnos.

h) Asesorar en la toma de decisiones para la elaboracién y desarrollo de
adaptaciones curriculares a través de su participacion en las reuniones de
los equipos de ciclo o nivel coordindndose con los tutores, especialistas y
profesorado de apoyo.

i) Establecer cauces de coordinacién con el conjunto de centros y servicios
del sector.

j) Elaborar, adaptar y difundir materiales e instrumentos que sean de utilidad
a la Comunidad Educativa para la atencién a la diversidad del alumnado
y para la accidn tutorial.

13 ORDEN 547/2019, de 24 de febrero, de la Consejeria de Educacién e Investigacién, por la que se regulan los
criterios para la organizacién y funcionamiento de la orientacién en Educacién Primaria en centros privados
concertados de la Comunidad de Madrid, asi como las lineas generales para su financiacion
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k) Coordinar las actuaciones con El Equipo de Atencion Temprana, General o
los Equipos Especificos para la atencidn de los alumnos que presenten

discapacidad auditiva, visual, motora o con frastornos generalizados del
desarrollo.

l) Asesorary orientas a las familias.

m) Participar en las tareas de coordinacion que establezca la Administracion
educativa.

n) Otras que la Administracion  educativa  pueda  establecer
reglamentariamente.

10.7. DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA (DUE)

El Diplomado Universitario en Enfermeria, dentro del dmbito escolar, es el
profesional que, dentro del dmbito del Centro y de acuerdo con el Proyecto
Educativo del Centro (PEC), le incumbe la responsabilidad de proporcionar de
forma individualizada, o en su caso, de forma coordinada dentro del equipo
escolar, los cuidados propios de su competencia al alumno/a de modo directo,
infegral o individualizado. En el dmbito educativo, ademds, han de prestar un
servicio que permita aumentar la capacidad del individuo y de la colectividad
escolar, para prevenir, detectar y solucionar sus problemas de salud.

Son funciones del DUE:

a) Formular propuestas en el dmbito de sus competencias, al equipo directivo
y al claustro relativas a la elaboracion del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual.

b) Proporcionar las medidas terapéuticas establecidas por prescripcion
facultativa, administrando y controlando la medicacién y prestando
asistencia en accidentes y atendiendo las urgencias.

c) Revisar la evolucién de la patologia del alumno a través de informes
médicos y seguimiento en el contexto escolar, para establecer pautas de
actuacién educativas adecuadas.

d) Educar en la adquisiciéon hdabitos saludables a la comunidad escolar.

e) Realizar la historia de enfermeria, con recogida y custodia de informes
médicos aportada por las familias, garantizando su confidencialidad de
acuerdo con la legislacién vigente.

f) Ensenarlas medidas y pautas correctas de: alimentacién, higiene corporal,
higiene ambiental, reconocimiento y prevencion de accidentes... asicomo
de las consecuencias que se pueden derivar y riesgos/precauciones a
tener en cuenta.
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g) Fomentar el auto cuidado dependiendo de sus capacidades con
respectos a la cura de heridas, normas bdsicas de primeros auxilios, uso
adecuado de la medicacion y técnicas sanitarias especificas sanitarias
(sondajes, aspiraciones, control de enfermedades crénicas, etc.)

h) Valorar e identificar las necesidades educativas especiales del alumno en
los aspectos sanitarios.

i) Participar en el plan de acogida a familias establecido por el Centro.

j) Participar en las reuniones de coordinacién entre profesionales de
intervencion directa de aquellos alumnos que se consideren necesarios.

k) Intervenir en las reuniones programadas por el centro con las familias de los
alumnos que se estimen oportunas.

l) Intervenir de forma individual para abordar conjuntamente temas de salud
y problemas especificos del alumnado

m) Informar sobre el acceso a servicios sanitarios adecuados para el alumno.

n) Aportarinformacion al Equipo de intervencion directa y orientaciones sobre
aspectos médicos relevantes: fratamientos, procesos patoldgicos,
enfermedades degenerativas, etc., encaminadas a normalizar su proceso
educativo. Informar a los profesionales sobre sintomas de alarma ante
determinadas patologias con el fin de actuar con rapidez y eficacia.

o) Establecer junto con la familia de alumnos con necesidades educativas
especiales relativas al dmbito sanitario criterios de actuacion unificados
dentro y fuera del centro para alcanzar el maximo desarrollo personal del
alumno.

p) Seguimiento coordinado de alumnos con patologias degenerativas para
retrasar y prevenir patologias asociadas y evitar situaciones de riesgo, o en
su caso la administracion de cuidados paliativos que garanticen la mejor
calidad de vida posible.

qg) Fomentar mediante programas dirigidos a las familias la importancia de la
prevencidon como herramienta fundamental para reducir los problemas de
salud que actualmente padece nuestra sociedad.

r) Contactar con sanitarios externos al centro (especialistas médicos,
instituciones y servicios sanitarios).

s) Buscar soluciones a los problemas y situaciones de la profesion de
enfermeria, tratando de mejorar métodos y medios para elevar la calidad
de atencion.

t) Generar nuevos conocimientos y enfoques innovadores para dar respuesta
a las situaciones cambiantes de Salud.

u) Gestionary mantener el material necesario para la actividad de enfermeria
escolar.

v) Ofras que la Administracidn  educativa pueda  establecer
reglamentariamente.
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11.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Los derechos del alumnado, en el marco constitucional son:

a) Recibir una formacién que permita el pleno desarrollo de su personalidad,
sin discriminacion por razén de sexo, origen étnico, discapacidad, creencias o
cualquier ofra circunstancia personal, familiar o social.

b) Ser valorado de acuerdo a criterios objetivos, considerando siempre sus
caracteristicas individuales y su progreso personal.

c) La libertad de conciencia y las convicciones en materia de religion y la
infimidad, de acuerdo con la Constitucion.

d) Ser oido antes de tomar una decision sobre cualquier conflicto que le pueda
afectar.

e) La integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes que supongan menosprecio de su persona por ningun miembro
de la comunidad

e) El desarrollo de su vida escolar en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

f) La cobertura sanitaria en los términos previstos por la normativa vigente, en
caso de no disponer de ella.

g) La atencion adecuada en caso de accidente.

h) La confidencialidad de cuanta informacién tenga el Colegio sobre sus
circunstancias personales, familiares o sociales.

i) La participaciéon en la organizacion de la clase y el funcionamiento del
Colegio, sus actividades escolares y su gestion, asi como la constitucion de
asociaciones en los términos previstos por la normativa vigente.

j) La organizacién de la jornada escolar de acuerdo con su edad.

k) La orientacion personal y profesional, particularmente en aquellos casos en
que concurran circunstancias personales, familiares o sociales desfavorables.

h) Ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

i) Aquellos otros que determine la normativa del Colegio.

Son deberes del alumnado:

a) La asistencia puntual y regular a clase y la participacién en las
actividades escolares de su grupo.
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b) Seguir las orientaciones de los profesionales respecto de su aprendizaje.
c) Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene.

d) Aquellos ofros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las
Normas de Convivencia del Centro’.

12.- ORGANOS DE GOBIERNO

Los érganos de gobierno, participacion y gestion del Centro podemos clasificarlos
en Unipersonales y Colegiados.

1. Son drganos Unipersonales de gobierno y gestion, el Director Titular, el
Director Pedagdgico, el Coordinador General de Pastoral y el
Administrador.

2. Son érganos Colegiados de gobierno y gestion, el Claustro de Profesionales
y el Consejo Escolar.

Los érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollardn sus funciones
promoviendo los objetivos del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo de Centro
y de conformidad con la legalidad vigente.

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo de la Comunidad Educativa es el mdximo érgano de participacion de
toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la
totalidad de las ensenanzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.

Es el rgano de intervencidon de los padres, profesores y personal de administracion
y servicios en el control y gestion del mismo.

Sus competencias se extienden a las ensenanzas objeto del Concierto Educativo
con la Administracion. Su composicion y competencias son las que aparecen
marcadas en el Reglamento de Régimen Interno, reflejando las que la legislacion
vigente, atribuye al Consejo Escolar de los Centros Concertados.

La composicidn del Consejo Escolar serd la siguiente:
a) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos podrd ser el
Director General, que formard parte del Consejo de la Comunidad Educativa
por este apartado cuando no fuese miembro del mismo por ofro estamento.

b) El Director Pedagdgico, que ejercerd la Presidencia.

c) Cuatro representantes de los profesores.

¥ LOE Art. 124 1 y 2., Ver anexo 10: Plan de convivencia alumnos y familias.
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d) Cuatro representantes de los padres o tutores legales de los alumnos.
e) Un representante del personal de administracion y servicios.

f) Dos representantes del personal de atencion educativa complementaria.

Son funciones del consejo escolar de Centro's:
a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

c) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborard
el Equipo Directivo del Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del
Centro la relacion de los fondos provenientes de la Administracion y otras
cantidades autorizadas, asi como la Rendiciéon Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designaciéon del Director Pedagdgico de acuerdo con lo
previsto en el articulo 58 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccion del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 19 del presente
Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de
alumnos en niveles concertados.

h) Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticidn de los padres o tutores, podrd
revisar las decisiones adoptadas por el Director, relativas a conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcion
de las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

j) Informar las directrices para la programaciéon y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades exiraescolares y servicios escolares en
niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los

5 Articulo 127 de la LOE, modificado por la LOMCE
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servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida
por la Administraciéon Educativa.

[) Proponer, en su caso, a la Administracion educativa, la autorizacion para
establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizaciéon
de Actividades escolares complementarias en niveles concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales
a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales
y educativos.

n) Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.

o) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion
de la violencia de género.

CLAUSTRO: El Claustro de Profesores es llamado en nuestro centro “Claustro de
Equipo Profesional”; el érgano propio de participacion de los profesionales del
Cenftro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre
todos los aspectos pedagdgicos del mismo. Es presidido por la Direccion del
colegio y estard integrado por la totalidad del equipo profesional que preste
servicio en el Centro (personal docente y complementario).

Son competencias del Claustro del Equipo Profesional's:

a) Participar en la elaboraciéon del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual y de la evaluacion del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.
c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa.
d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

e) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacidn o innovacion
pedagdgica.

f) Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacion de los alumnos.

g) Coordinar las funciones de orientacion y tutoria de los alumnos.

16 Articulo 127 de la LOE, modificado por la LOMCE
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h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el Centro.

i) Elevar propuestas a la direccion pedagdgica para el desarrollo de las
actividades complementarias, visitas y excursiones, comedores y actividades
extraescolares.

j) Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimientos.
k) Participar en la aplicacién de la pedagogia global del centro.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los respectivos
reglamentos orgdnicos.

DIRECTOR TITULAR. Es la persona designada por la Entidad Titular que dirige el
Centro, ostenta su representacion y asumir en Ultima instancia la responsabilidad
de su organizacioén y gestion

Son competencias del Director Titular:
1. Dirigir el Centro y ostentar su representacion.
2. Establecer el Ideario o Cardcter Propio del Cenfro.

3. Garantizar el respeto al Ildeario o Cardcter Propio y asumir en Ultima
instancia la responsabilidad de la gestion del Centro.

4. Decidir la suscripcion de los conciertos a los que se refiere la Ley Orgdnica
del Derecho a la Educacién (L.O.D.E.) y, en los casos previstos en la
normativa al efecto, promover su extincion.

5. Nombrary cesar a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

6. Nombrar y cesar al Director Pedagdgico, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59 de la L.O.D.E.

7. Aprobarlas actividades complementarias y extraescolares y los servicios del
Centro.

8. Establecer los criterios para la seleccion del personal docente, de acuerdo
con el Consejo Escolar del Centro, en los supuestos del articulo 60 de la
L.O.D.E.; contfratar a dicho personal y ejercitar en calidad de empleador, los
derechos derivados de la relacién laboral.

9. Nombrary cesar al personal del Centro sin relacion laboral de las funciones
afribuidas al Centro.

El Director Titular se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular,
como Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.
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El Director Titular sigue y estd permanentemente informado del funcionamiento
del Centro en todos sus aspectos.

DIRECTOR PEDAGOGICO: Es quien planifica, organiza, supervisa, coordina, ejecuta
los acuerdos de los Organos Colegiados, fija los objetivos, asigna tareas, procura
que los/as profesionales proporcionen la respuesta educativa mds adecuada a las
necesidades del alumnado.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente dmbito y
conforme a las directrices de |la Enfidad Titular:

a) Cumpliry hacer cumplir las Leyes y demds disposiciones vigentes.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro de acuerdo
con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo
Escolar.

c) Ejercerla Jefatura del personal adscrito al Centro.

d) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar del Centro y del Claustro de Profesores.

e) Visar las certificaciones y documentos académicos.
f) La organizacion y custodia de los libros y archivos del centro.

g) Ejecutarlos acuerdos del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores en el
dmbito de sus facultades.

h) Fijarla normativa de admisiéon de alumnos en el Centro y decidir sobre dicha
admision.

i) Elaborar el presupuesto del Centro y la Rendicién Anual de Cuentas vy
proponerlo al Consejo Escolar para su aprobacion.

J) Elaborarla propuesta del Plan Anual de Actividades del Centro de acuerdo
al Cardcter Propio y la linea pedagdgica del mismo.

k) Elevar una Memoria Anual sobre las actividades y situacion del Centro.

l) Facilitar la adecuada coordinacién entre el Equipo profesional y otros
servicios educativos de su demarcacion, y suministrar la informaciéon que le
seda requerida por las instancias educativas competentes.

m) Informar al Servicio de Inspeccion Educativa y ala Comisién de Absentismo
Escolar aquellos casos de falta de asistencia significativa de los alumnos que
estdn cursando la etapa de Educacion Bdsica Obligatoria en el Centro.

n) Elaborary proponer el Reglamento de Régimen Interno del Consejo Escolar
del Centro para su aprobacion.
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o) Velar por la realizaciéon de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro.

p) Planificar, coordinar y desarrollar las actividades académicas del Centro
Educativo.

e Dirigir el desarrollo de la programacion de los estudios y actividades
académicas de profesores y alumnos.

e Controlar la dotacion del material necesario para el desarrollo de las
actividades docentes y cuanto se considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

e Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de cardcter
académico de los profesores y personal técnico.

e Confeccionar los horarios académicos en colaboracién con los
restantes érganos unipersonales y velar por su estricto cumplimiento.

e Velar por el cumplimiento de los criterios que fije el claustro de
profesores sobre la labor de evaluacion de alumnos.

e Programar y coordinar el desarrollo de las actividades escolares
complementarias, siguiendo las directrices del Consejo Escolar del
cenfro.

e Organizar los actos académicos.

e Conftrolar las faltas de asistencia de los profesores y prever s las
correspondientes suplencias.

e Redactar, junto con el resto del personal docente, la Memoria Anual
del Curso Académico.

g) Aquellas ofras que le encomiende la Enfidad Titular del Centro en el dmbito
educativo.

COORDINADOR GENERAL DE PASTORAL. Es el encargado de coordinar todas las
actividades relacionadas con la Pastoral del Centro.

Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacién y desarrollo de las actividades
pastorales de la accion educativa del Centro.

b) Convocar, y presidir en ausencia del Director General, las reuniones del
Equipo de Pastoral y del Consejo Pastoral.

c) Coordinar el Seminario de Religidon, impulsando el proceso de ensefanza-
aprendizaje del drea de Religion y el didlogo fe-cultura.
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d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accidén educativa del
Cenftro y de la tarea orientadora de los tutores.

e) Animar la coordinacion de la accién pastoral del Centro con la de la
Parroquia y la Iglesia Diocesana.

f) Aquellas ofras que determine la Entidad Titular del Centro.

ADMINISTRADOR. Figura encargada de llevar a cabo las funciones relacionadas
con la contabilidad del Centro.

Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econdmica y el anteproyecto de presupuesto del
Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos,
requerird y recibird oportunamente de los responsables directos de los diversos
centros de costes los datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de
material fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general,
los servicios del Centro.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme
a los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informado al Director Titular de la marcha econdmica del Cenfro.
f) Dirigir la Administracion vy llevar la contabilidad y el inventario del Centro.
g) Coordinar al personal de administracion y servicios.

i) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

13. CONCEPTO Y CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion es la reflexion critica sobre los componentes e intercambios en el
proceso de ensenanza-aprendizaje, con el propdsito de poder determinar cudles
han sido, estdn siendo o podrdn ser sus resultados y poder tomar, en funcién de
todo ello, las decisiones mds convenientes para la consecucidn positiva de los
objetivos establecidos.

Tendrd un cardcter global, flexible y continuo y serd llevada a cabo por todas las
personas que conforman el equipo transdisciplinar.
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En nuestro colegio, el proceso de evaluacion constard de tres momentos:

EVALUACION INICIAL: Se realiza cuando comienza un nuevo curso escolar o en el
momento de la incorporacion del alumnado nuevo al Centro.

En esta evaluacion inicial se tienen en cuenta los datos aportados por la familia, la
valoracién inicial realizada por el equipo transdisciplinar, los informes que
conforman el expediente del alumno y la valoraciéon de los aspectos del desarrollo
observados en el aula.

En el caso de los alumnos que ya acuden al Centro desde cursos anteriores,
también tendremos en cuenta las circunstancias actuales que pueden estdn
influyendo en su evoluciéon y desarrollo.

En funcidon de los datos obtenidos en la evaluacidon inicial se elaborard la
programacion individualizada del alumno.

EVALUACION CONTINUA: Se realizard a lo largo de todo el curso y tendrd un
cardcter continuo y globalizador con el fin de ir valorando permanentemente, de
forma objetiva, critica y en equipo, todo el proceso de aprendizaje del alumnado.

En ella se analizardn los objetivos y contenidos trabajados, las adaptaciones tanto
de acceso como curriculares y la metodologia empleada con cada uno de
nuestros alumnos. Tendremos en cuenta los aspectos valorados positivamente y
aquellos que han de ser modificados con el fin de ofrecer la mejor respuesta
educativa a las necesidades que vayan surgiendo.

Todos estos datos quedan recogidos en tablas de seguimiento que recopilan los
aspectos mas relevantes de cada trimestre, y cuya informacion servird para
elaborar la evaluacion final.

EVALUACION FINAL: Serd llevada a cabo al finalizar el curso.

En ella se hard una valoracion de todo el proceso de ensenanza-aprendizaje y la
evolucién de cada alumno/a mantenida a lo largo del curso escolar, ademds, se
tendrd en cuenta otros aspectos y factores que influyen al alumnado y que no sélo
implican Unicamente cuestiones pedagdgicas.

La evaluacion serd objetiva y cudlitativa, teniendo en cuenta los objetivos
planteados inicialmente, las modificaciones realizadas y los apoyos que se han
prestado para conseguirlos. Se evaluard cémo el alumnado ha respondido ante
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ellos; concretando aspectos iniciados, conseguidos o que hay que seguir
reforzando.

Esta informacion quedard recogida en un informe final que serd entregado a las
familias, dejando un espacio para intercambiar opiniones o consultar aspectos que
se deseen ampliar en una reuniéon de todo el equipo transdisciplinar con la familia
al finalizar el curso escolar.

Los aspectos mds generales que valoramos cuando realizamos una evaluacion
son:
Nivel de desarrollo evolutivo.

Nivel de competencia comunicativo-linguistica.
Conftrol de su cuerpo a nivel motor.
Nivel de alerta e interaccién con el entorno.

SN NI NN

Grado de autonomia e independencia con relaciéon a:
o Actividades de la vida diaria.
o Actividades propias de la escuela.
o Actividades relacionadas con el entorno social.
o Actividades relacionadas con el entorno familiar.
v' Habilidades socio-afectivas.
v Modo de interaccionar con el medio, con sus iguales y con sus personas
de referencia.
v' Conftrol y regulacién de la conducta.

A nivel especifico y dependiendo de los objetivos individualmente marcados, se
evaluardn ofros aspectos que complementen los anteriores.

Las herramientas que utilizamos para llevar a cabo los diferentes momentos de la
evaluacién dependen del departamento implicado en la evaluaciéon del alumno.
Con cardcter general se utilizan pruebas estandarizadas, inventarios de desarrollo,
curriculos oficiales y escalas de observacion. Ademds, el equipo fransdisciplinar
gue interviene con cada alumno mantiene reuniones peridédicas de seguimiento.
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14. JORNADA ESCOLAR

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El centro permanecerd abierto a disposicion de toda la Comunidad Educativa
durante todas las horas del periodo lectivo y las horas complementarias que
corresponda a cada dia, de 9.00 a 16.45 horas.

La utilizacién del centro por personal o colectivos no pertenecientes al mismo
requerird la autorizacion de la Direccion del mismo.

HORARIO DE ACTIVIDADES ESCOLARES
ACTIVIDADES LECTIVAS'?
En los meses de septiembre y junio: de 10:00 a 14:30
En los meses de octubre a mayo: de 10:00 a 13:30 y de 15:00 a 16:30
SERVICIO DE ACOGIDA
De 9.00 a 10:00
HORARIO DE ADMINISTRACION
De 9:00 a 15:00

15. OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

Nuestro centro cuenta con los siguientes servicios complementarios:
COMEDOR

El centro cuenta con servicio de catering que atiende a la totalidad de nuestro
alumnado. Todo lo referente al comedor queda recogido en este documento'® y
se regula teniendo en cuenta la Orden 4212/2006, de 26 de julio, por la que
se modifica la Orden 917/2002'?, de 14 de marzo, Reguladora de los comedores
escolares en los centros docentes puUblicos no universitarios de la Comunidad de
Madrid. (BOCM de 17 de agosto).

17 Este horario responde a criterios pedagdgicos y se ajusta a la normativa legal, quedando establecidas las 25
horas lectivas semanales para la atencién de los alumnos.

18 Ver Anexo: Reglamento Interno del Servicio de Comedor escolar

1% ORDEN 917/2002, de 14 de marzo. reguladora de los Comedores Escolares en centros docentes pUblicos no
universitarios. (BOCM de 2 de abril).
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TRANSPORTE
Recogido en la Orden 3793/2005, de 21 de julio, de la Consejeria de Educacion,
por la que se regula el servicio de transporte escolar en los centros docentes
publicos de la Consejeria de Educacion, por la que se regula la organizacion y el

funcionamiento de este servicio complementario; y concretada en este Proyecto
en la seccion de anexos?.

16. ORGANIZACION DEL FUNCIONAMIENTO ESCOLAR

16.1 NORMAS SOBRE LOS HORARIOS

Con el objetivo de favorecer el buen funcionamiento del Centro, respetar al grupo
y a los profesionales y para un buen desarrollo de las clases y de las sesiones es
necesario que:

e La hora de enfrada al colegio es de 9.45 a 10.00, es importante que los
alumnos lleguen dentro de este margen horario para que asi acudan
puntuales a sus sesiones y a la rutina de manana en las aulas, de esta
manera tampoco interferirdn en la dindmica de la clase.

e Es importante que las familias avisen con antelaciéon de las ausencias o
retrasos de sus hijos (siempre que lo sepan) para la organizacién del centro.

e Sialguno de los alumnos no acude ese dia al centro (y no se ha notificado
con anterioridad) sus familiares deben avisar por teléfono o al mail
(maricangeles.hernando @sjd.es) antes de las 9:00, ya que es la hora a la
gue avisamos a cocina para que preparen los menus de los alumnos que
han venido.

e La hora de entrada en el comedor tiene un margen de quince minutos mds
del horario establecido, por lo que, si se llega mds tarde de ese margen de
llegada, el alumno no podrd comer en el colegio por motivos organizativos.

e La jornada lectiva finaliza a las 16:30, es importante que Ilas familias sean
puntuales a la hora de recoger a sus hijos (16:30 -16:45) porque a las 17:00
horas el centro queda cerrado y no hay personal que quede al cuidado de
alumnos.

20 ver Anexo: Reglamento Interno de Servicio de Transporte Escolar.
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http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=3074&cdestado=P#no-back-button
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=3074&cdestado=P#no-back-button
mailto:sanrafael.colegio.admin@hsjd.es

- Colegio de
‘ % Educacion Especial (S
s HospitalSanRafael

162 NdRMAS DE ENTRADA Y SALIDA DE ALUMNOS

ENTRADA
El alumnado del centro accederd al colegio por la puerta principal.

La entrada de alumnos que no estén en acogida matinal se realizard de 9:45 a
10:00, por tanto, hasta esa hora, las puertas del colegio permanecerdn cerradas.
Para la espera, silas familias acuden antes de este horario, se podra utilizar la zona
de entrepuertas. A esa hora, personal del colegio recogerdn a los ninos/as para
llevarlos a sus aulas o a la zona de acogida matinal.

Las puertas del Centro permanecerdn cerradas durante la jornada escolar, siendo
responsable de su cierre todo profesional que salga del Centro en ausencia de la
persona de recepcion.

Si una familia tuviera una necesidad inmediata de contactar con su hijo o con su
tutor, no accederd a las aulas, sino que expondrd el asunto en recepcion o en su
caso ala direccién, para que manden recoger al alumno o avisen al maestro.

Los conductores y cuidadores de ruta realizardn la tarea de incorporar al
alumnado al centro al aula de acogida matinal. Todos los profesionales del centro
colaborardn en trasladar al alumnado a sus aulas o a los departamentos técnicos
correspondientes (fisio, logopedia, terapia ocupacional...).

SALIDAS

Las puertas del colegio se abrirdn a las 16:30 para la recogida de alumnos/as. A
esa hora, los alumnos que no vayan en transporte escolar estardn en recepcion y
el personal del colegio ird sacando a los ninos a la zona de entrepuertas a sus
familias, para evitar aglomeraciones en la entrada y entregar a los ninos a sus
familiares.

Si alguna familia, con cardcter excepcional, necesitase recoger antes de las 16:30
a su hijo/a deberd llamar al teléfono habilitado para ello para avisar y, que
personal del colegio saquen al alumno/a.

Antes de las 16:30 no se abrirdn la puerta del colegio ya que los docentes estan en
horario lectivo y los ATEs realizando labores de aseo e higiene en las aulas y no
contamos con un profesional contratado para la Recepcidn en ese horario.
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16.3 RECREOS
El cuidado y vigilancia de los recreos estd incluido en el horario lectivo de todo el

personal docente y ATE. La responsabilidad de la vigilancia de los recreos serd del
departamento docente, en coordinacion con el departamento de ATE.

Todos los ATE colaborardn en el cuidado del recreo, atendiendo a las necesidades
bdsicas del alumnado y apoyando al profesorado en las labores que sean
necesarias.

Los espacios y la distribucién del profesorado en los mismos quedaran concretados
a principio de cada curso en la organizacion anual.

Durante el recreo los alumnos estardn en el patio, ferraza superior o las aulas, en
funcioén de las caracteristicas de cada grupo de alumnos.

Los profesionales encargados de dinamizar el patio se encargardn de la
distribucion y recogida del material utilizado, quedando su buen uso bgjo la

supervision de todo el personal que vigila los recreos.

Los alumnos abandonardn los espacios de recreo siempre acompanados por un
adulto.

Se seguirdn pautas de actuacion con determinados alumnos atendiendo a las
orientaciones del equipo de orientaciéon y apoyo, y tutores durante el periodo de

recreo.

En los dias de lluvia se seguird la distribucion organizativa disenada a tal fin.

16.4 COMEDOR ESCOLAR?!

El comedor escolar es una actividad importante en la dindmica del centro. Se
fomentard con los alumnos los hdbitos de higiene y autonomia antes y después de
la realizaciéon de la actividad.

Durante el desarrollo de la actividad se procurard que los alumnos permanezcan
ubicados en el espacio que tengan asignado en el comedor.

Los alumnos no abandonardn el comedor hasta que el auxiliar técnico educativo
del aula o su tutor no terminen la actividad o hasta que el tutor lo determine.

21 Consultar Anexo 4: Reglamento Interno de Comedor Escolar.
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Los alumnos autbnomos y que tengan capacidad suficiente, colaborardn
ayudando a recoger sus Utiles de comida, si el profesional que esté apoydndole lo

estiman oportuno.

Si el alumno requiere dieta especial es obligatorio que la familia aporte informe
médico donde se especifique el tipo de dieta para que el menu se ajuste a sus
necesidades nutricionales.

En el colegio preparamos la textura a las caracteristicas de alimentaciéon vy
degluciéon de cada alumno, procurando favorecer la mdxima autonomia vy
fomentando el momento de comedor como un fiempo agradable donde se
promueve la comunicacion y el disfrute.

16.5 ROPA Y MATERIAL ESCOLAR

Se recomienda traer a los alumnos con ropa comoda (pantaldn de chdndal y
calzado con velcro) y con una o dos mudas (en funcidn del grupo) en su mochila.

Es importante que la ropa de todos los alumnos esté marcada para facilitar la
identificacion.

Ademds, el tutor del aula pedird a cada familia el material de aseo e higiene que
necesite cada alumno.

MATERIAL ESCOLAR: A comienzo de curso, las familias deberdn abonar 105€ en
concepto de material escolar (un Unico pago anual). Gracias a ese dinero
podremos comprar materiales para el desarrollo de las distintas actividades vy
talleres de aula.
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17. NORMAS DE SALUD E HIGIENE

Todo miembro de la Comunidad Escolar debe asistir a clase en perfectas
condiciones de higiene y limpieza?2.

Cuando algun miembro de la comunidad escolar haya padecido alguna
enfermedad, antes de su incorporacion al centro deberd presentar el parte de alta
antes de incorporarse al mismo.

En caso de que se dicten normas sobre alguna enfermedad contagiosa o
pardsitos, deberd cumplirse las normas dadas por Sanidad al respecto. Si algun
alumno padece pediculosis (piojos) se repartird a las familias la hoja informativa
que existe en el Centro y se solicitard colaboracién a las familias de los alumnos
afectados para evitar el contagio al resto del alumnado, rogando que el alumno
qgue padezca pediculosis permanezca en su domicilio hasta la resolucion del
problema. En caso de que la familia no adopte las medidas oportunas, se
trasladard el caso a Sanidad.

En caso de que algun alumno padeciese enfermedad crénica o alergia a algun
medicamento, se deberd comunicar al Centro en el momento de su ingreso y
posteriormente al profesorado de forma inmediata para prevenir posibles
reacciones alérgicas adversas.

En el Centro sélo administrard medicamentos el DUE o personal autorizado por la
direccion del cenfro o la direccién de Enfermeria del Hospital Universitario San
Rafael?. La familia deberd traer la medicaciéon de casa debidamente envasada y
con el informe médico correspondiente.

18. SUSTITUCIONES PROFESIONALES QUE REALIZAN SU LABOR EN LAS AULAS

PROFESORADO:

Cuando un profesor-tutor falte, el director pedagdgico asignard las sustituciones
correspondientes atendiendo a la disponibilidad del personal del colegio. También
se contempla, en algunos momentos de la jornada, repartir a los alumnos de esa
tutoria entre las distintas aulas del centro, atendiendo a las caracteristicas de dicho
alumnado.

2 Ver anexo 4.4 sobre Higiene de los alumnos.
23 Consultar el protocolo de administracion de medicamentos en el Anexo 4.1
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PRANCY

Cada maestro tendrd en lugar visible la programacion o, en su defecto, frabajo
complementario preparado para tales situaciones.

ATE:

Cuando falte algun ATE, se reorganizardn éstos para que al menos haya un reparto
equiliborado de ATEs en las aulas del centro, teniendo siempre en cuenta la
diferente carga de frabajo de las diferentes tutorias.

19. PLAN DE AUTOEVALUACION O EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

Los centros docentes realizardn la autoevaluacion del centro mediante un proceso
de evaluacién continua, comunicativa y formativa durante los tres cursos que
constituyen el periodo de ejercicio de la direccién y se organizardn en torno a los
siguientes dmbitos de actuacion:

El proceso de ensenanza y aprendizaje.
La organizacion y funcionamiento.

Las relaciones con el entorno.

NN

Los procesos de evaluacion, formacién e innovacion.

La direccién del centro es la encargada de planificar el proceso de evaluacion
anualmente de forma coherente, concretando los aspectos que se van a evaluar
en la Programacion General Anual (PGA).

Las conclusiones vy las propuestas de mejora se recogerdn al finalizar el curso en la
Memoria Final, que se remite al Servicio de Inspeccion y que se mejorardn en la
PGA del siguiente curso escolar.

La evaluaciéon se lleva a cabo mediante reuniones de evaluacion y diversos
procedimientos que se consideren pertinentes (cuestionarios, encuestas, etc.) que
permiten obtener una informacién detallada de la realidad a evaluar, a partir de
las opiniones y valoraciones de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

20. PLAN DE COMUNICACION FAMILIA-ESCUELA

La participaciéon de las familias de los alumnos del Centro se considera como uno
de los elementos esenciales para el éxito de la intervencién educativa y de gran
importancia para que los aprendizajes se mantengan y se generalicen,
haciéndose funcionales y operativos para la vida diaria de nuestros alumnos.
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Es por ello por lo que damos especial importancia a la comunicacién cercana y
fluida con las familias la cual se realiza a través de distintas vias:

e Entrevistas con el Equipo Pedagdgico, minimo dos por curso (al inicio de curso
escolar y al final del curso).

e Enftrevistas individuales con los diferentes profesionales: las necesarias en cada
caso, bajo demanda. El horario de atencion a familias serd en horario de 9.00
a 10.00 los martes, miércoles o jueves,

e Sesiones especificas individuales de fisioterapia, logopedia, psicologia, AATT,
terapia ocupacional y aula, para que las familias puedan generalizar pautas
al hogar y/o apoyar la labor escolar en otros contextos.

e Informacion semanal a tfravés de la agenda escolar o, en su caso, el correo
electronico.

¢ Informe escrito donde se recoja la evaluacion final del alumno (figurard en el
expediente académico del alumno).

e Reuniones de coordinacion entre la direccion y el AM.P.A. del colegio, al
menos, dos a lo largo del curso escolar.

e Reuniones del Consejo Escolar, al menos, tres durante el curso escolar.

En este punto consideramos fundamental que la coordinacion entre los
profesionales y familias de los alumnos escolarizados sea fluida por lo que, para
nosotros, es importante que las familias adquieran el compromiso de:

- Escribir durante el fin de semana aspectos importantes para poder ayudar
a nuestros alumnos a contarlo en la Asamblea de los lunes.

- Responder a las coordinaciones que se realicen por parte del Equipo
Profesional del alumno mediante la agenda escolar o el correo electrénico.

- Comprometerse por escrito a coordinarse en los programas de Control de
Esfinteres y de Apoyo Conductual Positivo.

- Avisar de ausencias o retrasos con la suficiente antelacién para poder
organizar las actividades del Cenftro.

- Poner en conocimiento de la direcciéon del Centro y/o del profesional
pertinente cualquier aspecto de interés que se deba conocer para ofrecer
al alumno la mejor atencién educativa.

- En la situacion extraordinaria en la que las familias tuvieran que dar
informacion verbal a la entrada o salida de alumnos, siempre se
comunicara al tutor del alumno y no a terceras personas. Se procurara dar
toda la informacién por escrito.

24 Excepto con la direccidon del Centro, que el horario podrd ser acordado entre ambas partes.
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ANEXO 1: MODELO PAP GENERAL

PROGRAMA DE APOYO PERSONALIZADO (PAP) Q
CURSO 20XX- 20XX

Colegio de /\

Educacion Especial
/@ HospitalSanRafael

ALUMNO/A: XXXXXXX  XXXXXXX  XXXXXXXXX

En el cumplimiento del articulo 5, Ley orgdnica 15/1999, por el que se regulé el derecho de
informacion en la recogida de datos, se advierte que los datos de cardcter personal que
figuran en este informe/impreso, Unicamente se utilizardn con la finalidad establecida en
los procedimientos administrativos para el que fue creado. Los datos confidenciales
reflejados en este informe expresan la situacion actual del alumno y no presuponen su
evolucién futura.
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PROGRAMA DE APOYO PERSONALIZADO (PAP) XX-XX

ALUMNO/A | XXXX e | Xxxx EDAD | XX : X
ETAPA PCP XXXX CURSO E.E XXXX
EQUIPO PROFESIONAL:

Maestra Tutora XXXXX
Auxiliar técnico educativo XXXXX
Logopeda XXXXX
Fisioterapeuta XXXXX
AYA: autonomia Terapeuta Ocupacional XXXXX

y accesibilidad Profesor ayudas técnicas XXXXX
Enfermera XXXXX
Psicologa XXXXX

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA EN COHERENCIA A LAS REFLEXIONES DEL EQUIPO
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RECURSOS DE APOYO Y ACCESO PERMANENTES

ALIMENTACION

CONTROL POSTURAL Y MOVILIDAD

ACCESO AL APRENDIZAJE Y COMUNICACION

ASEO E HIGIENE

AREAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

AREAS BASALES

CONTEXTO DE ESTIMULACION SENSORIAL

RECURSOS ESPECIFICOS DE APOYO

(anadir tipo)

RESPUESTAS ADAPTATIVAS AL ENTORNO

‘RECURSOS ESPECIFICOS DE APOYO

AREAS BASICAS, AREAS TRANSVERSALES Y AREAS COMPLEMENTARIAS

(oﬁodir tipo)

SECUENCIA DE COMPETENCIAS
RECURSOS ESPECIFICOS DE APOYO
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Si hay ajuste temporal solo se cambia la portada:

PROGRAMA DE AFOYO PERSONALIZADO [PAF)
CON AJUSTE TEMPORAL

2023- 2024
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ALUMNOJA: JOO00000 5000000 J000000000
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ANEXO 2: REGISTRO DE SEGUIMIENTO DEL PAP

REGISTRO DE SEGUIMIENTO DEL PAP
CURSO 20XX- 20XX Q

Colegio de /\

Educacion Especial
/@ HospitalSanRafael

ALUMNO/A: XXXXXXX  XXXXXXX  XXXXXXXXX

En el cumplimiento del articulo 5, Ley orgdnica 15/1999, por el que se reguld el derecho de
informaciéon en la recogida de datos, se advierte que los datos de cardcter personal que
figuran en este informe/impreso, Unicamente se utilizardn con la finalidad establecida en
los procedimientos administrativos para el que fue creado. Los datos confidenciales
reflejados en este informe expresan la situacion actual del alumno y no presuponen su
evolucién futura.
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REGISTRO DE SEGUIMIENTO DEL PAP XX-XX

FECHA .
ALUMNO/A | XXXX NACIMIENTO XXXX EDAD | XX : X
ETAPA PCP XXXX CURSO E.E XXXX

EQUIPO PROFESIONAL:

Maestra Tutora XXXXX
Auxiliar técnico educativo XXXXX
Logopeda XXXXX
Fisioterapeuta XXXXX
AYA: autonomia Terapeuta Ocupacional XXXXX
y accesibilidad Profesor ayudas técnicas XXXXX
Enfermera XXXXX
Psicologa XXXXX

CRITERIOS DE VALORACION:
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APRENDIZAIJE (AP)

TIPOS DE APOYO (TA)

INTENSIDAD DEL APOYO (IA)

IN= INICIADO.
A= ADQUIRIDA.
NA= NO ADQUIRIDO.

EDCE= EN DESARROLLO
CON EVOLUCION.

EDSC= EN DESARROLLO SIN
CAMBIO.

NT= NO TRABAJADA.

NC= NO COHERENTE A SU
DESARROLLO O ESTADO
ACTUAL.

MNE= MANTENIMIENTO NO
ESTABLE.

CV= CONSIGNA VERBAL (instruccion).
MD= MODELADO (observar y repetir).
MOL= MOLDEAMIENTO (guia fisica).

AC= ADAPTACION CONTEXTUAL
(accesibilidad).

AT= AYUDA TOTAL (dependencia del
adulto).

AF= AYUDA FISICA (apoyo fisico).

AV= APOYO VISUAL (gestos y claves de
diferentes niveles de representacion).

ME= MANTENIMIENTO ESTABLE. || Ap= APOYO AUDITIVO

(onomatopeyas),

G= GENERALIZADO
(siempre).

E= EXTENSO
(muchas veces).

L= LIMITADO (en un
momento concreto).

1= INTERMITENTE

(algunas veces).

FECHA

ACUERDOS CENTRO EDUCATIVO-FAMILIA

FECHA

INFORMACION RELEVANTE

AREAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

AREAS BASALES

AREA BASAL DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO (PCP,2022) ESTIMULACION SENSORIAL

INDICADORES TRIMESTRES FECHA OBSERVACIONES SIGNIFICATIVAS
CONTEXTO DE ESTIMULACION PRIMER TRIMESTRE XXXXXXXX
SENSORIAL SEGUNDO TRIMESTRE
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TERCER TRIMESTRE
) PRIMER TRIMESTRE
RECURSOS ESPECIFICOS
SEGUNDO TRIMESTRE
DE APOYO
TERCER TRIMESTRE

(anadir tipo)

RESPUESTAS ADAPTATIVAS (ENTORNO) | TRIMESTRES | AP.

T.A. | LA. FECHA OBSERVACIONES SIGNIFICATIVAS
PRIMERO XXXXXXXX
SEGUNDO
TERCERO

RECURSOS ESPECIFICOS DE APOYO | XXXxXXXxX

AREAS BASICAS, AREAS TRANSVERSALES Y AREAS COMPLEMENTARIAS

(anadir tipo)

SECUENCIA DE COMPETENCIAS

TRIMESTRES | AP. | TA. | LA, FECHA OBSERVACIONES SIGNIFICATIVAS
PRIMERO XXXXXXXX

SEGUNDO

TERCERO

RECURSOS ESPECIFICOS DE APOYO
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ANEXO 3: MODELO INFORME FINAL GENERAL

INFORME FINAL
CURSO 20XX- 20XX

Colegio de /\

Educacion Especial
#r? HospitalSanRafael

ALUMNO/A: XXXXXXX XXXXXXX — XXXXXXXXX

En el cumplimiento del articulo 5, Ley orgdnica 15/1999, por el que se regulé el derecho de
informacion en la recogida de datos, se advierte que los datos de cardcter personal que
figuran en este informe/impreso, Unicamente se utilizardn con la finalidad establecida en
los procedimientos administrativos para el que fue creado. Los datos confidenciales
reflejados en este informe expresan la situacion actual del alumno y no presuponen su
evolucién futura.
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INFORME FINAL: CURSO 20XX-20XX

ALUMNO/A EDAD
ETAPA PCP CURSO E.E
FALTAS DE ASISTENCIA RETRASOS
EQUIPO PROFESIONAL:
Maestra Tutora XXXXX
Auxiliar técnico educativo XXXXX
Logopeda XXXXX
Fisioterapeuta XXXXX
AYA: autonomia | Terapeuta Ocupacional XXXXX
y accesibilidad Profesor ayudas técnicas | XXXXX
Enfermera XXXXX
Psicologa XXXXX

RECURSOS DE APOYO Y ACCESO PERMANENTES

ALIMENTACION

CONTROL POSTURAL Y MOVILIDAD

ACCESO AL APRENDIZAJE Y COMUNICACION

ASEQO E HIGIENE
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VARIABLES MEDIADORAS QUE HAN INFLUIDO EN EL CONTEXTO ESCOLAR ESTE CURSO

CRITERIOS DE VALORACION

INTENSIDAD DEL

APRENDIZAIJE (AP) TIPOS DE APOYO (TA) APOYO (IA)
IN= INICIADO. CV= CONSIGNA VERBAL
(instruccién).
A= ADQUIRIDA.
- NO ADQUIRID MD= MODELADO (observary
NA=NO ADQUIRIDO. repetir).
= G= GENERALIZADO
EDCE= EN DESARROLLO MOL= MOLDEAMIENTO (guia .
CON EVOLUCION. . (siempre).
fisica).
= . E= EXTENSO
EDSC= EN DESARROLLO SIN Jf 5 c= ADAPTACION CONTEXTUAL
CAMBIO. (accesibilidad). (muchas veces).

NT= NO TRABAJADA. AT= AYUDA TOTAL (dependencia || L= LIMITADO (en un

NC= NO COHERENTE A SU del adulto). momento concreto).
DESARROLLO O ESTADO | AF= AYUDA FISICA (apoyo fisico). || 1= INTERMITENTE
ACTUAL.

AV= APOYO VISUAL (gestos y (algunas veces).

ME= MANTENIMIENTO
ESTABLE.

claves de diferentes niveles de
representacion).

MNE= MANTENIMIENTO NO
ESTABLE.

AA= APOYO AUDITIVO
(onomatopeyas),

AREAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

AREA BASAL DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO (PCP,2022) [ESTIMULACION SENSORIAL
INDICADORES EVALUACION GLOBAL FINAL
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CONTEXTO DE ESTIMULACION SENSORIAL | x000000KX
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RECURSOS ESPECIFICOS DE APOYO

(anadir tipo)

RESPUESTAS ADAPTATIVAS (ENTORNO) | AP. |T.A. [I.A. [EVALUACION GLOBAL FINAL

XXXXX XHXXXXKXX

RECURSOS ESPECIFICOS DE APOYO

XHXXXXXXX

(anadir tipo)

SECUENCIA DE COMPETENCIAS AP. | T.A.| LA. EVALUACION GLOBAL FINAL

XXXXX XXXXXXXX

RECURSOS ESPECIFICOS DE APOYO

EVALUACION GLOBAL FINAL DEL OBJETIVO

SESIONES PERSONALIZADAS DE APOYO: OBSERVACIONES SIGNIFICATIVAS
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BIENESTAR FiSICO: SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO DUE

OBIJETIVOS ACCIONES PREVENTIVAS Y/O TERAPEUTICAS OBSERVACIONES
Toma de constantes vitales.
Deteccidn de un posible patrdn intestinal inadecuado
IDENTIFICAR Y

RESOLVER ESTADOS
DE DOLOR

(gases y estrenimiento).

Observar diferentes causas posibles de dolor (dental,
cefalea, abdominal, etc.).

IAdministrar medicacion necesaria con autorizacion
médica y permiso de los padres.

MANTENER LA
CONTINUIDAD
DE LA PIEL

Pauta de hidrataciéon diaria.

Poner tfratamiento preventivo para irritaciones en la piel.

Limpieza y secado del botdn gdstrico.

SEGUIMIENTO DE
PAUTAS

DE NUTRICION

Registro de la progresion del peso corporal.

Derivacién al nutricionista si precisa.

Administrar la alimentacion por via enteral si precisa.

Peso septiembre-octubre

Peso mayo-junio

MANTENER UN

Medir saturacién y frecuencia cardiaca.

PATRON . . .
Poner aerosoles y realizar lavados nasales si precisa.
RESPIRATORIO
ADECUADO Administrar medicacion broncodilatadora si lo necesita.
Administrar medicacion de “rescate” pautada, si fuera
necesario.
ACOMPANAR

DURANTE LAS
CRISIS DE EPILESIA

IAdecuar el contexto para que sea seguro y franquilo.

Valorar la necesidad de oxigeno midiendo la saturacion.

Respetar la necesidad de sueno durante la
recuperacion.

FOTOS




Colegio de

Educacion Especial

P HospitalSanRafael

NS
©

MERIANCS O LAN AN OF 00

LINEA BASE / PROPUESTA DE OBJETIVOS PARA EL PROXIMO CURSO

Madrid, xxx de xxxx de xxxx

AYA
Maestra .
Tutora XXXXX Firma Terapeuta
Ocupacional
Auxiliar
técnico Enfermera
educativo

Logopeda

Psicologa

Fisioterapeuta
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ANEXO 4: MODELO INFORME FINAL GLOBALIZADO

INFORME FINAL GLOBALIZADO

CURSO 20XX- 20XX

Colegio de /\

Educacion Especial
/@ HospitalSanRafael

ALUMNO/A: XXXXXXX  XXXXXXX — XXXXXXXXX

En el cumplimiento del articulo 5, Ley orgdnica 15/1999, por el que se reguld el derecho de
informacion en la recogida de datos, se advierte que los datos de cardcter personal que
figuran en este informe/impreso, Unicamente se utilizardn con la finalidad establecida en
los procedimientos administrativos para el que fue creado. Los datos confidenciales
reflejados en este informe expresan la situacién actual del alumno y no presuponen su
evolucién futura.
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INFORME FINAL GLOBALIZADO: CURSO 20XX-20XX

ALUMNO/A EDAD
ETAPA PCP CURSO E.E
FALTAS DE ASISTENCIA RETRASOS
EQUIPO PROFESIONAL:
Maestra Tutora XXXXX
Auxiliar técnico educativo XXXXX
Logopeda XXXXX
Fisioterapeuta XXXXX
AYA: autonomia | Terapeuta Ocupacional XXXXX
y accesibilidad Profesor ayudas técnicas | XXXXX
Enfermera XXXXX
Psicologa XXXXX

RECURSOS DE APOYO Y ACCESO PERMANENTES

ALIMENTACION

CONTROL POSTURAL Y MOVILIDAD

ACCESO AL APRENDIZAJE Y COMUNICACION
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ASEO E HIGIENE

VARIABLES MEDIADORAS QUE HAN INFLUIDO EN EL CONTEXTO ESCOLAR ESTE CURSO

SESIONES PERSONALIZADAS DE APOYO: OBSERVACIONES SIGNIFICATIVAS

COMPETENCIA CURRICULAR

TERAPIA MIOFUNCIONAL:
MASTICACION Y DEGLUCION

HABILIDADES PARA LA VIDA
DIARIA

COMUNICACION Y LENGUAJE

CONTROL POSTURAL Y
DESARROLLO SENSORIO-
MOTOR
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BIENESTAR FiSICO: SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO DUE

OBIJETIVOS ACCIONES PREVENTIVAS Y/O TERAPEUTICAS OBSERVACIONES
Toma de constantes vitales.
Deteccidn de un posible patrén intestinal inadecuado
IDENTIFICAR Y

RESOLVER ESTADOS
DE DOLOR

(gases y estrenimiento).

Observar diferentes causas posibles de dolor (dental,
cefalea, abdominal, etc.).

IAdministrar medicacion necesaria con autorizacion
médica y permiso de los padres.

MANTENER LA
CONTINUIDAD
DE LA PIEL

Pauta de hidrataciéon diaria.

Poner tfratamiento preventivo para irritaciones en la piel.

Limpieza y secado del botdn gdstrico.

SEGUIMIENTO DE
PAUTAS

DE NUTRICION

Registro de la progresion del peso corporal.

Derivacién al nutricionista si precisa.

Administrar la alimentacion por via enteral si precisa.

Peso septiembre-octubre

Peso mayo-junio

MANTENER UN

Medir saturacién y frecuencia cardiaca.

PATRON . . .
Poner aerosoles y realizar lavados nasales si precisa.
RESPIRATORIO
ADECUADO Administrar medicacion broncodilatadora si lo necesita.
Administrar medicacion de “rescate” pautada, si fuera
necesario.
ACOMPANAR

DURANTE LAS
CRISIS DE EPILESIA

IAdecuar el contexto para que sea seguro y franquilo.

Valorar la necesidad de oxigeno midiendo la saturacion.

Respetar la necesidad de sueno durante la
recuperacion.

FOTOS
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LINEA BASE / PROPUESTA DE OBJETIVOS PARA EL PROXIMO CURSO

Madrid, xxx de xxxx de xxxx

AYA
%fjrz " XXXXX Firma Terapeuta
Ocupacional
Auxiliar
técnico Enfermera
educativo
Logopeda

Psicologa

Fisioterapeuta
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ANEXO 5: MODELO PROGRAMA DE APOYO
PERSONALIZADO PARA LA ETAPA DE TALLERES
FORMATIVOS

PROGRAMA DE APOYO PERSONALIZADO
(PAP_TF1)

CURSO 20XX - 20XX

Colegio de /\

Educacion Especial
4?2 HospitalSanRafael

ALUMNO/A: XXXX XXXX XXXX

En el cumplimiento del articulo 5, Ley orgdnica 15/1999, por el que se reguld el derecho
de informaciéon en la recogida de datos, se advierte que los datos de cardcter personal
que figuran en este informe/impreso, Unicamente se utilizardn con la finalidad
establecida en los procedimientos administrativos para el que fue creado. Los datos
confidenciales reflejados en este informe expresan la situacion actual del alumno y no
presuponen su evolucion futura.
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PROGRAMA DE APOYO PERSONALIZADO (PAP_TF2) 24-25

HERSAMOS D SAN JUAN DE 0025

ALUMNO/A FECHA NACIMIENTO | EDAD |
ETAPA PCP CURSO E.E

EQUIPO PROFESIONAL:

Maestro PTy Tutor

Tutora

Auxiliar técnico educativo

Logopeda

Fisioterapeuta

Terapeuta ocupacional

Enfermera

Psicéloga

+Hr? SanRafae @

RECURSOS DE APOYO Y ACCESO PERMANENTES
ALIMENTACION: Pagina | 3
KX
CONTROL POSTURAL Y MOVILIDAD
KHXKKX

ACCESO AL APRENDIZAJE Y COMUNICACION

OOKXXK
ASEO E HIGIENE
XXXXXX
TALLERES FORMATIVOS
TALLER DEPARTAMENTOS | OBJETIVO GENERAL
A
B
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

Pagina | 7
OBJETIVOS FUNCIONALES :
PERSONALIZADOS TIPO COMPETENCIAS ESPECIFICAS TALLER
11 B.CEHK,
) LMN
1 Refuerzo v 12 B,C.EHK,
aprendizaje LIMN
1.3 SESION
Refuerzo y 2.1
2 aprendizaje 2.2 ot
3.1
3 Mantenimiento | 39 10DOS
3.3
34 ||
COHERENCIA DE LOS TALLERES CON EL CURRICULO DE LOS T.F. Y LAS AREAS DE LA PCP
Pégina | 11
TALLER AMBITO DET.F. Y COMPETENCIAS AREA PCP
Personal:

(1) Conocer v controlar el propio cuserpo, ajustando sus
acciones y reacciones al contexto de forma segura para
avanzar en sus posibilidades motoras v perceptivas.

A Social:

(4} Crganizar y utilizar el fiempo libre y de ocio, ajustando
sus gustos y preferencias, para descubrir propuestas
artisticas y culturales como forma de inferactuar con el
medio.

Personal:

(4) Establecer interacciones sociales que faciliten la
comunicacion en diferenies confextos, interprefando vy
comprendiendo mensajes e infenciones comunicativas
B para formentar relaciones de apego positivas.

Social:

(2} Adoptar pautas de compoerfamiento y responsabilidad
social, ajustando su propia conducta, para establecer
relaciones sociales propias del contexto habitual.
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ANEXO 6: MODELO SEGUIMIENTO DE APOYO
PERSONALIZADO PARA LA ETAPA DE TALLERES
FORMATIVOS

SEGUIMIENTO DEL PAP_TF
2023- 2024

Colegio de /\

Educacion Especial

4@ HospitalSanRafael
\

ALUMNO/A: XXX XXX XXX

En el cumplimiento del articulo 5, Ley orgéinica 18/1999, por el que se reguld el derecho de informacién en la recogida de dotes, se advierte
que los datos de cardcter personal que figuran en este informe/impreso, Onicamente se ulilizarén con lo finalidad establecida en los
procedimientos administrativos para el que fue creado. Los datos confidenciales reflejodos en este informe expresan lo situacion actual del
alumno y no presuponen su eveolucién futura.

+Hr? SanRafael @

SEGUIMIENTO DEL PAP_TF 23-24

FECHA
ALUMNO/A NACIMIENTO ‘ EoAD ‘
ETAPA PCP CURSOE.E

EQUIFO PROFESIONAL:

Tutora
Maestro PT
Auxiliar técnico educative

Logopeda
Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional
Enfermera

Psicéloga
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FECHA ACUERDOS CENTRO EDUCATIVO-FAMILIA
|
FECHA INFORMACION RELEVANTE
TALLERES TRIMESTRES OBSERVACIONES SIGNIFICATIVAS
Primero
A ISegundo
lercero
Primero
B. Segundo
lercero
OBJETIVOS FUNCIONALES I
PERSONALIZADOS COMPETENCIAS ESPECIFICAS OBSERVACIONES
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
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HERSAMOS D SAN JUAN DE 0025

ANEXO 7: MODELO INFORME FINAL DEL PLAN DE
APOYO PERSONALIZADO PARA LA ETAPA DE TALLERES
FORMATIVOS

CURSO 2023- 2024: INFORME FINAL

Educacion Especial
442 HospitalSanRafael

Colegio de /‘\

ALUMNA: ALBA CUBILLO LORES

En el cumplimiento del articulo 5, Ley orgdnica 15/1999, por el que se regulé el derecho de informacién en la recogida de datos, se advierte que
los datos de cardcter personal que figuran en este informe/impreso, Unicamente se utilizaran con la finalidad establecida en los procedimientos
administrativos para el que fue creado. Los datos confidenciales reflejados en este informe expresan la situacién actual del alumno y no
presuponen su evolucién futura.

+Hr? SanRafael

Colegio de /\
Educacion Especia

INFORME FINAL: CURSO 2023-2024

ALUMNO/SA EDAD

ETAPA PCP CURSOEE

FALTAS DE ASISTENCIA RETRASOS

EQUIPO PROFESIONAL:

Tutcra
Maestro PT
Auxiliar #écnico educativo

Logopeda

Fisioterapeuta

Terapeuta ocupacional

Enfermera

Psicéloga
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HERIAMOS O SA0 JUAN DE 005

RECURSOS DE APOYO Y ACCESO PERMANENTES

ALIMENTACION:

OO0

CONTROL POSTURAL Y MOVILIDAD

POCOGK

ACCESO AL APRENDIZAJE Y COMUNICACION
OO

ASEQ E HIGIENE

OO

VARIABLES MEDIADORAS QUE HAN INFLUIDO EN EL CONTEXTO ESCOLAR ESTE CURSO

EVALUACIONES PSICOMETRICAS Y POR OBSERVACION DIRECTA DE LOS ESPECIALISTAS

PROFESIONAL HERRAMIENTA RESULTADOS

BIENESTAR FiSICO: SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO DUE

OBJETIVOS ACCIONES PREVENTIVAS Y/O TERAPEUTICAS OBSERVACIONES
Toma de constantes vitales.
Deteccién de un posible patrén intestinal inadecuado

IDENTIFICAR Y (gases vy estrefiimiento).
RESOLVER ESTADOS  Observar diferentes causas posibles de dolor (dental,
DE DOLOR cefalea, abdominal, eic.).

Administrar medicacién necesaria con autorizacién
médica y permiso de los padres.
MANTENER LA | Pauta de hidratacién diaria.

CONTINUIDAD , . T .
DE LA PIEL Poner fratamiento preventivo para imitaciones en la piel.
SEGUIMIENTO DE | Registro de la progresién del peso corporal.
PAUTAS L s . .
DE NUTRICIGN Derivacion al nutricionista si precisa.
MANTENER UN | Medir saturacién vy frecuencia cardiaca.
PATRON Poner aerosoles y realizar lavados nasales s precisa.
RESPIRATORIO . | . ] . .
ADECUADO Administrar medicacién broncodilatadora silo necesita.
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TALLERES EVALUACION GLOBAL FINAL

HERSAMOS D SAN JUAN DE 0025

A

FOTOS

LINEA BASE: PROPUESTA DE OBJETIVOS PARA EL PROXIMO CURSO|

Colegio de /\

Educccion Especial
s HospitalSanRafael

Madrid, xx de Junio de 2024

Maestro Tutor

Auxiliar técnico educativo

Logopeda

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

Profesor de Ayudas Técnicas

Enfermera

Psicéloga
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ANEXO 8:
REGLAMENTO INTERNO SOBRE TRANSPORTE ESCOLAR

1. INTRODUCCION

El presente trabajo pretende dar respuesta al dia a dia del funcionamiento del
servicio estableciendo unos criterios y pautas que todas las partes afectadas
conozcan y respeten su funcionamiento. La responsabilidad que conlleva la
prestacion del servicio del transporte escolar hace necesaria la implicacion de
todos.

2. OBJETO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE

2.1. NATURALEZA Y UTILIZACION DEL SERVICIO

1. El tfransporte escolar del CEE Hospital San Rafael es un servicio
complementario que establece la Enfidad Titular del centro como
insfrumento educativo y de servicio a las familias y con cardcter
voluntario.

2. El transporte escolar va dirigido a transportar alumnado de sus
domicilios al centro educativo y alainversa, no pudiendo transportar sillas
de ruedas u otro material postural que no sea usado por un alumno en el
momento del transporte. Tampoco se transportard carga de cualquier
tipo que pueda ocasionar danos a los ocupantes del vehiculo.

3. La utilizacién por los alumnos del servicio de transporte escolar se regird
por las normas contempladas en el presente reglamento.

2.2.  REGIMEN DE UTILIZACION DEL TRANSPORTE ESCOLAR

1. La utilizaciéon del servicio complementario de transporte escolar supone
la aceptacion por parte de los usuarios del presente reglamento, y de las
cuotas aprobadas por el Consejo Escolar del Centro para el servicio.

2. Pueden acogerse al servicio de transporte escolar a comienzo de curso
todos los alumnos matriculados en el centro que asi lo soliciten y siempre
que existan plazas vacantes.

3. Pueden acogerse al servicio de transporte escolar cuando ya se haya
iniciado el curso y los itinerarios de las rutas se hayan establecido, aquellos
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alumnos matriculados en el centro que asi lo soliciten y cuyo domicilio de
recogida y entrega no comprometan los itinerarios ya marcados.

3. ORGANIZACION DEL SERVIVIO

3.1. CALENDARIO Y HORARIOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. El servicio de transporte escolar se llevard a cabo todos los dias lectivos
del curso, comenzando el primer dia lectivo de septiembre vy finalizando
el dia Ultimo lectivo del mes de junio, (de acuerdo con lo establecido en
el calendario escolar del centro).

2. El comienzo del servicio tendrd lugar al terminar las actividades lectivas
pudiendo variar la hora de inicio en funcidn de circunstancias
excepcionales.

3. El horario de llegada y salida del centro, se ajustard en los meses de junio
y septiembre a la jornada lectiva de los alumnos en estos periodos.

4. Las posibles variaciones en los horarios serdn comunicados a todos los
usuarios del servicio a fravés del teléfono de las rutas o correo electronico
con la debida antelacion.

3.2. DETERMINACION DE RUTAS E ITINERARIOS/PARADAS

COMPETENCIAS SOBRE LA DETERMINACION DE LAS RUTAS Y PARADAS.

a.

El personal de rutas, previa consulta con la Direccion del Centro, disenard la
ruta del servicio de transporte escolar.

. Las rutas se establecerdn al inicio del curso académico pudiendo ser objeto

de modificaciones a la vista de las circunstancias de la demanda.

. La determinacion de paradas en las rutas de transporte escolar se ajustardn

a garantizar la seguridad de los alumnos y personal de ruta, intentando
acercarse lo mdximo posible al domicilio familiar.

. Elitinerario quedard establecido por lejania del centro (en turno de manana)

y por proximidad al Centro (turno de tarde).

. Elacceso y abandono de los alumnos a los vehiculos que realicen servicio de

fransporte escolar deberd realizarse por el portdn trasero mediante la rampa
elevadora mediante el personal de ruta.

SOLICITUD DE CAMBIO DE PARADAS O ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS PARADAS.

a.

El procedimiento para el establecimiento de nuevas paradas en la ruta del

servicio de transporte escolar, asicomo el cambio de las mismas, se podrd iniciar
del siguiente modo:
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a. A instancia de la Direcciéon del Centro.

b. A instancia del personal del servicio de transporte escolar, que elevardn a
direccion.

c. La Direccidn del Centro, previa consulta al Titular, determinard el cambio y/o
establecimiento de nueva parada en la ruta del servicio escolar.

d. Se comunicard la nueva parada a la familia solicitante del cambio.

LIMITES LEGALES A ESTAS POSIBILIDADES.

a. Los itinerarios deberdn establecerse de tal forma que en circunstancias
normales el fiempo mdximo que los alumnos permanezcan en el vehiculo no
alcance una hora por cada sentido del vigje.

b. Los tiempos del itinerario podrdn verse afectados en funcidon de los usuarios
gue vengan al centro o de circunstancias excepcionales.

c. La parada correspondiente al centro educativo estard ubicada dentro del
recinto escolar. En este caso, serd la direccion del centro la que deba dictar
las instrucciones pertinentes que garanticen la seguridad en los lugares de
acceso y abandono de los vehiculos de transporte escolar por el alumnado.

d. En caso contrario, la parada se fijard de modo que las condiciones de
acceso desde la misma al centro docente resulten lo mds seguras posible.

e. Elalumnado accederd y abandonard al vehiculo de transporte escolar en la
parada mds proxima a su domicilio.

4. PRECIOS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

a. El precio del servicio de transporte escolar, a priori, estd financiado en su
totalidad por la Consejeria de Educacion.

b. En el caso de que la Consejeria de Educacion no financiase parte o la
totalidad del servicio, su coste (total o parcial) deberd ser abonado por las
familias del Centro que hagan uso del mismo.

c. Dicho precio no podrd ser modificado sin la aprobacion del Consejo Escolar
del centro. Incluso en los supuestos de incremento del precio de autorizacion
del servicio de transporte escolar por parte de la Administracién Educativa vy,
otros supuestos por causas ajenas al Colegio, como puedan ser subida de
precios de combustibles y situaciones andlogas.

5. .MODALIDADES DEL USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR.

Los alumnos del centro podrdn utilizar el servicio de transporte escolar en
modalidad por curso escolar:
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1. La inscripcidén en el servicio de transporte escolar y se formalizard en los
primeros dias del curso escolar o bien en el momento de formalizar la matricula
en el centro para los alumnos nuevos, para lo cual deberd cumplimentarse la
documentacién que se encuentra disponible en la Secretaria del centro.

2. Después de esta fecha, sélo se admitirdn nuevas inscripciones tras
autorizacidon expresa por parte de la Direccidn del centro.

6. INSCRIPCION, MODIFICACION Y BAJAS. LIMITE DE PLAZAS.
6.1. INSCRIPCION

1. Todas las familias deberdn comunicar el primer dia del curso escolar (1 de
septiembre) su intencidn de continuar o dar de baja el servicio de transporte
escolar.

2. Todos los alumnos que deseen incorporarse al servicio de transporte escolar
deben solicitarlo por escrito en el formulario que se les facilitard en la recepciéon
del centro, en el plazo que se indica.

3. La aceptacion del uso del fransporte escolar, por parte de las familias de los
alumnos/as, implica que se va hacer uso de este servicio durante todo el curso
escolar.

6.2. CRITERIOS PREFERENCIALES DE INSCRIPCION

El nUmero mdximo de usuarios del servicio de transporte escolar serd de 24
alumnos.

En el supuesto de que las solicitudes superen el limite mdximo de plazas
disponibles, la admision al servicio de fransporte escolar se regird por los
siguientes los criterios de prelacion:

e Usuarios del servicio durante el curso anterior.

e Usuarios con hermanos en el servicio.

e Peticidn del servicio completo (manana y tarde).
e Padre y madre trabajadores fuera del hogar.

e Familia numerosa

e Orden de inscripcidn en el servicio

6.3. BAJAS Y MODIFICACIONES

1. Las bajas y modificaciones de la utilizacion del servicio de transporte escolar
deberdn comunicarse en la recepcion del centro con la mayor antelacion
posible.
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2. Las bajas y modificaciones en el servicio de transporte escolar se formalizardn
en el correspondiente documento de baja o modificacion, que se facilitard en
la Secretaria del centro.

3. No se autorizard el cambio de ruta o parada, salvo autorizacidn expresa por
la Direccién del Centro previa solicitud por los progenitores o tutores. Por ningun
motivo se hardn cambios al momento de iniciar el itinerario de la ruta.

4. Una vez conocido el lugar de la parada de la ruta, no podrd ser modificado
salvo autorizacion expresa del conductor de la ruta previa aprobaciéon de la
Direccién del Centro.

7. SUPUESTOS DE IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO (HUELGAS O
CIRCUNSTANCIAS AJENAS AL TRANSPORTISTA).

En el supuesto de suspension del servicio de fransporte, como es el supuesto de
huelga que afecte a la actividad de transporte escolar o una actividad puntual
de formacion, el Colegio se obliga a comunicar a las familias usuarias del
servicio de transporte escolar, con al menos tres dias de antelacion, dicha
circunstancia, asi como los efectos previsibles que dicha huelga pueda tener
sobre la correcta prestacion del servicio.

8. DERECHOS DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO.

El alumnado usuario del tfransporte escolar tiene derecho:
1. Auna plaza en la ruta asignada, durante todo el curso escolar.

2. A que el vehiculo reUna las condiciones técnicas y de seguridad que exige
la normativa sobre transporte escolar.

3. A la asignacion de una parada que redna las mejores condiciones de
seguridad, lo mas préoxima al domicilio posible.

4. A ser informado al inicio del curso de los horarios y paradas del servicio de
fransporte.

5. A disponer de acompanante en la ruta en las condiciones determinadas
en la normativa sobre fransporte escolar.

6. A ser tratado con correccion por parte de conductores y acompanantes.

7. A ser informado de las variaciones que se produzcan en el servicio por
razones extraordinarias debidamente justificadas.

8. A ser atendidos por la Direccion del centro educativo en caso de que se
produzcan anomalias o deficiencias en el mismo, a través del procedimiento
establecido por el centro educativo.
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Por la contratacion del servicio de transporte escolar, el alumnado y sus familias
se comprometen a:

1. Respetar las decisiones que la direccion del cenfro docente adopte sobre
la organizacién del transporte escolar.

2. Cumplir con las obligaciones de comunicacion impuestas por la entidad
fitular del centro escolar para la recogida del alumnado en las paradas
correspondientes.

3. Avisar a la ruta escolar (por teléfono de ruta) o al centro en caso de no
hacer uso del servicio en algin momento; Comunicar con la mayor brevedad
posible cualquier modificacion referida al domicilio habitual y, sobre todo, a
los teléfonos de contacto o cambio en las personas autorizadas para su
recogida, ...).

4. Utilizar exclusivamente las paradas asignadas para el alumno o alumna,
salvo autorizacion expresa de la Direccion del Cenfro.

5. Responsabilizarse del cuidado de sus hijos hasta que accedan a la ruta y
desde que se bajen de ella.

6. Estar en la parada puntualmente a la hora establecida.

7.Respetarlas medidas de seguridad y las indicaciones de los acompanantes
y conductores.

8. Subir o bajar del vehiculo siguiendo las directrices que marca el conductor
o acompanante del vehiculo, respetando durante el servicio las Normas de
Convivencia del centro

9. Tratar con el debido cuidado la ruta, las familias, serdn responsables de los
danos causados en el vehiculo en las condiciones fijadas en las Normas de
Convivencia.

10. Durante el tiempo del transporte escolar, los alumnos estardn sujetos a la
normativa que establece el presente reglamento, el cual deben conocer y
respetar.

10. OBLIGACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO. FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL
CENTRO.

1. Informar a los usuarios, con cardcter previo a la suscripcidon del servicio de
transporte escolar, de las condiciones reguladoras del mismo.

2. Proponer las modificaciones que convenga introducir para el buen
desarrollo de los servicios.
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3. Informar de la normativa sobre transporte escolar a los usuarios.

4. Entregar alos acompanantes de ruta el listado de alumnos, cuaderno para
anotar incidencias y protocolo de ruta escolar (anexado a este reglamento).

5. Difundir el presente reglamento entre los miembros de la Comunidad
Educativa que se benefician del servicio.

ANEXO 8.1.
PROTOCOLO DE RUTA ESCOLAR

PROTOCOLO FUNCIONAMIENTO RUTA ESCOLAR

nom. 1

Objetivo: Establecer el protocolo a seguir para el funcionamiento de la ruta
escolar.

Poblacion a |Todo el alumnado del centro y sus familias.

quién se dirige:

Profesionales
implicados:

Personal de ruta.

Descripcion de
la actuacion:

. La familia del alumno/a solicitard plaza en la ruta escolar a la

direccion del centro?s.

. Las familias que obtengan plaza en la ruta escolar, deberdn firmar

una autorizacidén para que sus hijos/as puedan usar este servicio

(documento propio del centro).

. Los conductores y, en caso necesario, el personal de apoyo de la

ruta, disenardn el itinerario a redlizar por la ruta escolar, los
alumnos/as que irdn en cada ruta, el orden de recogida vy las
paradas que se realizardn. Se procurara que dichas paradas sean
lo mds préximas posible al domicilio familiar teniéndose en cuenta
condiciones de seguridad vial y velando por el bienestar de todos
los ocupantes de la ruta. Este itinerario podrd modificarse
excepcionalmente a lo largo del curso si variasen las condiciones
de seguridad vial.

. Se informard a las familias via telefénica del horario aproximado

de su parada a principio de curso.

25 Conforme al Reglamento Interno de Trasporte escolar del CEE Hospital San Rafael
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5. En la parada siempre tendrd que haber una persona autorizada
para recoger a los alumnos/as.

6. Al comienzo del curso y desde el cenfro se solicitard a los
padres/tutores legales una relaciéon firmada de todas las personas
autorizadas para recoger al alumno/a. En esa relacion aparecerd
su nombre y apellidos, su D.N.l. y el teléfono de contacto.

7. El auxiliar de ruta realizard una llamada al teléfono de contacto
facilitado por la familia para avisar de que la ruta llegard en un
breve periodo de tiempo.

8. Elalumno/a deberd estar en la parada antes de que llegue la ruta
escolar; con cardcter excepcional la familia podrd acudir una vez
habiendo llegado la ruta siendo el tiempo de espera un maximo
de 5 minutos. Después de este tiempo la ruta continuard su
trayecto habitual. En el caso de que esta situacidon ocurra en
horario de tarde la familia deberd recoger a su hijo en las paradas
posteriores 0 en el colegio una vez que la ruta haya regresado de
hacer el servicio. El alumno/a quedard en el centro con el auxiliar
de ruta hasta que acuda la familia a recogerlo.

9. Sihay alguninconveniente puntual (que no haya sido avisado con
anterioridad), las familias deberdn avisar al teléfono de la ruta
para ponerlo en conocimiento a las 8.00 a.m. del mismo dia del
servicio.

10. Todos los alumnos/as que utilicen el servicio de ruta escolar
deberdn disponer en su silla de ruedas de los siguientes sistemas
de seqguridad:

- cabecero o respaldo suficientemente alto que sirva de
contencién de la cabeza

- pe-l-oQé

11.  Por cuestiones de seguridad no se transportarad en las rutas
carga que vaya suelta y/o que sea susceptible de causar danos
alos ocupantes (moldes de escayola, mesas, barras, ...). La carga
que se transporte deberd estar debidamente amarrada (incluidas
mochilas y tablets) y las distancias a las personas que van
sentadas enssilla de ruedas (delante, detrds o a su lado) deben de
situarse a una distancia de seguridad superior a 850mm?7.,

26 se valorard, de manera individualizada, si el cinturén de la ruta escolar resulta apropiado para garantizar el servicio con la
madxima seguridad para el alumno/a, si no, se propondrd a la familia el uso del peto. En caso de alumnos/as que estén a la
espera de recibir el peto por parte de la ortopedia se utilizardn cinchas en sustitucién del mismo.

27 Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. UNE 26494: 4.5
Espacio para un pasajero senfado en su silla de ruedas.
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12.  En caso de salidas organizadas por el centro en las que se
requiera para el fraslado la utilizacion de las furgonetas escolares,
se ufilizardn los sistemas de seguridad especificados en el
apartado 10. En el caso de alumnos/as que no utilizan silla de
ruedas a diario deberdn acudir ese dia con una en la que se
garantice su seguridad dentro de la ruta escolar: cabecero o
respaldo alto y peto o cinta tordcica (pudiéndose proporcionar
ésta por el centro).

13.

Cuando, por cuestiones de seguridad, conducta o salud, @
criterio del personal del centro, no se pueda garantizar la
seguridad de algun alumno/a en la ruta escolar, el centro
suspenderd cautelarmente el servicio de ruta escolar para dicho
alumno/a.

14. En caso de emergencia de salud durante el trayecto de
alguno de los alumnos/as se llamard al 112, deteniendo la

furgoneta segun las normas de trafico vigentes.

15.  Una vez detenido el vehiculo y avisado a los servicios de
emergencia, el personal de ruta le comunicard a la direccidn del
centro lo sucedido la cual informard inminentemente las familias.

Registros

Documento de autorizacion de recogida.

Elaboracion vy

Este documento ha sido elaborado por el personal de ruta escolary

vigencia: la direccion del CEE Hospital San Rafael.
Se aprobd por el equipo fécnico reunidos en junio de 2021
constando en el Acta de la reunion.
Tiene una vigencia de tres anos.

Fecha de |Octubre de 2024

revision del

protocolo:

Fecha de Ila|Octubre de 2027

proxima revision
y responsable:

Responsable de la revisidon: personal de ruta escolar, una terapeuta
ocupacional y Direccion del Centro.
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ANEXO 9:
REGLAMENTO INTERNO SOBRE COMEDOR ESCOLAR

1. INTRODUCCION

El presente trabajo pretende dar respuesta al funcionamiento del servicio de
Comedor Escolar estableciendo criterios y pautas para que todas las partes
afectadas lo conozcan y respeten su funcionamiento. La responsabilidad que
conlleva la prestacion del servicio del comedor escolar hace necesaria la
implicacion de todos.

2. OBJETO DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

2.1. NATURALEZA Y UTILIZACION DEL SERVICIO

1. El comedor escolar del CEE Hospital San Rafael es un servicio
complementario que establece la Enfidad Titular del centro como
insfrumento educativo y de servicio a las familias y con cardcter
voluntario.

2. La utilizacién por los alumnos del servicio de comedor escolar se regird
por las normas contempladas en el presente reglamento.

2.2.  REGIMEN DE UTILIZACION DEL COMEDOR ESCOLAR

1. La utilizaciéon del servicio de comedor escolar supone la aceptacion por
parte de los usuarios del presente reglamento, y de las cuotas aprobadas
por el Consejo Escolar del Centro para el servicio.

2. Pueden acogerse al servicio de comedor escolar a comienzo de curso
todos los alumnos matriculados en el centro que asi lo soliciten.

3. Pueden acogerse al servicio de comedor escolar una vez iniciado el
curso los alumnos matriculados en el centro que asi lo soliciten con, al
menos, quince dias de antelacion.

4. Cuando conlos mediosy personal del que dispone el Centro no se pueda
garantizar la seguridad o completa alimentacién de algun alumno, el
Centro suspenderd cautelarme el servicio de comedor escolar de dicho
alumno, hasta que la familia aporte informe de especialista en disfagia
en el que se especifique la forma de alimentacion que garantice su
seguridad.

5. Si el servicio de logopedia considera que hay un empeoramiento en la
seguridad y eficacia en la degluciéon del alumno se le exigird a la familia
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que acuda de nuevo a una Unidad de Disfagia para que le realice una
valoraciéon objetiva de la deglucién, en un plazo méximo de 6 meses. Si
esta medida no se lleva a cabo, se suspenderd cautelarmente la
alimentacion en el centro. Si por causas ajenas a la familia (demoras en
la citacion, pruebas fallidas, etc.) se excediese el plazo, se ofrecerd
excepcionalmente la posibiidad de ampliar dicho plazo hasta la
finalizacion del curso escolar previa firma de una exoneracion de
responsabilidad al equipo profesional (Anexo 3); si no se firma dicho
documento el alumno no podrd hacer uso del servicio de comedor
escolar.

Para aquellos alumnos que tengan prescrita una PEG (gastrostomia
endoscopica percutdnea), desde el momento de la prescripcion hasta
que se lleve a cabo la intervencién, el colegio adoptard las medidas
propuestas por el especialista para atenuar los posibles riesgos en la
deglucién. En estos casos las familias deberdn firmar un consentimiento
informado que eximird al centro de los riesgos que supone esta
alimentacion para el alumno (Anexo 4).

Cuando por parte de los padres, se especifique algun tipo de alergia o
intolerancia a alimentos, se pedird un informe médico de dicho nino para
que quede constancia en el Colegio v, el Servicio de Catering pueda
ofrecer una dieta adaptada.

Ante la sospecha de la familia de que algun alimento siente mal a su hijo,
y siempre que pueda adaptarse por parte del servicio del Catering,
deberdn firmar una autorizacion parental de conformidad con la retirada
voluntaria de dichos alimentos (Anexo 2).

3. ORGANIZACION DEL SERVIVIO

3.1. CALENDARIO Y HORARIOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

1.

El servicio de comedor escolar se llevard a cabo todos los dias lectivos
del curso, comenzando el primer dia lectivo de septiembre vy finalizando
el dia Ultimo lectivo del mes de junio, (de acuerdo con lo establecido en
el calendario escolar del centro).

Los horarios del comedor escolar se comunicardn a las familias a las
familias el dia 1 de septiembre del curso escolar, pudiendo haber uno o
dos turnos en funcidn de la organizacién interna del centro?,

28 £l horario de comida es para Ed. Infantil: de 12:45 a 13:30 horas, y para E.B.O y P.T.V.A.: de 13:15 a 14:00 horas (el Consejo Escolar
aprobard anualmente el horario de aplicacidn a cada ejercicio). No se podrd atender a ningtin alumno que llegue mas tarde del inicio
de la hora del comedor escolar.
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3. Las posibles variaciones en los horarios serdn comunicados a fodos los
usuarios del servicio a fravés del correo electronico con la debida
antelacion.

3.2. OTROS ASPECTOS DE INTERES

1. Elcentro considera dicha actividad con un marcado cardcter educativo
en el que se refuerzan contenidos y objetivos propios de la programacion
individual de cada alumno.

2. Es un servicio no obligatorio. Los padres de los alumnos inscribirdn a sus
hijos a dicho servicio al inicio del curso escolar.

3. El centro atenderd en la actividod de comedor a todos los alumnos,
independientemente de la via de alimentacioén.

4. Corresponde a la Entidad Titular contratar el catering que suministrard los
menus, no aceptando el Centro la comida preparada en los domicilios
de los alumnos?.

5. La Direccién del Centro mantendrd reuniones periddicas con el Servicio
de Catering para revisar las dietas y los menus y proponer mejoras en el
servicio (si las hubiera).

4. PRECIOS DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR.

1. El precio del servicio de comedor escolar, estd financiado en parte por la
Consejeria de Educacion.

2. Corresponde a los padres de los alumnos costear la parte no financiada
por las Administraciones PUblicas de dicho servicio.

3. En caso de que la Consejeria de Educacion resuelva no financiar
(parcialmente) este servicio se informard a los padres y se les solicitard que
abonen los pagos integros, teniendo en cuenta la cantidad no pagada
hasta ese momento.

4. En caso de devolucidon de dos recibos consecutivos, se suspenderd el
Servicio para dicho alumno, volviéndose a restablecer cuando se vuelva
a estar al corriente de pagos.

5. Dicho precio no podrd ser modificado sin la aprobacion del Consejo
Escolar del centro.

5. MODALIDADES DEL USO DEL COMEDOR ESCOLAR.

2 En aquellos casos en el que el alumno, requiera de una dieta especial que no pueda ser elaborada por el servicio de catering vy,
sea prescrita por un especialista médico, se permitira que la familia traiga la comida de su domicilio al centro, eximiendo a éste de
toda responsabilidad mediante autorizacién firmada.
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Los alumnos del centro podrdn utilizar el servicio de comedor escolar en
modalidad por curso escolar completo, o por periodos de tiempo siempre que
se comuniquen con la debida antelacion.

1. La inscripcion en el servicio de comedor escolar y se formalizard en los
primeros dias del curso escolar o bien en el momento de formalizar la matricula
en el centro para los alumnos nuevos, para lo cual deberd cumplimentarse la
documentacién que se encuentra disponible en la Secretaria del centro.

2. Después de esta fecha, se admitirdn nuevas inscripciones. El alumno podrd
incorporarse al comedor escolar una semana después de la solicitud por escrito.

6. INSCRIPCION, MODIFICACION Y BAJAS.
6.1. INSCRIPCION

1. Todas las familias deberdn comunicar el primer dia del curso escolar (1 de
septiembre) su intencion de adscribirse al servicio de comedor escolar.

2. Todos los alumnos que deseen incorporarse al servicio de comedor escolar
deben solicitarlo por escrito en el formulario que se les facilitard en la recepciéon
del centro, en el plazo que se indica.

3. La aceptacién del uso del comedor escolar, por parte de las familias de los
alumnos/as, implica que se va hacer uso de este servicio durante todo el curso
escolar.

6.2. BAJAS Y MODIFICACIONES

1. Las bajas y modificaciones de la utilizacion del servicio de comedor escolar
deberdn comunicarse en la recepcién del centro con, al menos, una semana
de antelacion.

7. ALUMNOS DE NUEVA INCORPORACION EN EL CENTRO:

1. Antes de que los alumnos de nueva incorporacién hagan uso del servicio
de comedor escolar, se realizard una valoracion inicial de alimentacion
consistente en observar y valorar cudl es la forma de alimentaciéon
habitual del alumno.

2. Endicha valoracion inicial estardn presentes dos profesionales del centro,
generalmente una logopeda y una terapeuta ocupacional, y los padres
del alumno, quienes le dardn de comer segun las pautas habituales en su
entorno familiar.

3. Comoresultado del proceso de valoracion inicial y en los casos en los que
se consideren necesarios, se indicard a las familias €e la necesidad de
acudir a una Unidad de Disfagia, para realizar una valoracion
complementaria.
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8. DERECHOS DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO.

El alumnado usuario del comedor escolar tiene derecho:

1. Auna plaza en el comedor escolar, durante todo el curso escolar.

2. A disponer de un espacio de comedor escolar con las debidas
instalaciones, espacio e higiene.

3. A ser informado al inicio del curso del horario del comedor escolar en los
meses de jornada continuada y partida.

4. A ser informados del menu escolar (mensualmente).

5. A ser informado de las variaciones que se produzcan en el servicio por
razones extraordinarias debidamente justificadas.

6. A ser atendidos por la Direccion del centro educativo en caso de que se
produzcan anomalias o deficiencias en el mismo, a través del procedimiento
establecido por el centro educativo.

7. A disponer de un menuU adaptado a sus necesidades de alimentacion y
deglucion.

9. OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO (DEBERES DE LOS ALUMNOS,
FAMILIAS O TUTORES LEGALES):

Por la contratacion del servicio de comedor escolar, el alumnado y sus familias
se comprometen a:

1. Respetar las decisiones que la direccidon del centro docente adopte sobre
la organizacion del comedor escolar.

2. Cumplir con las obligaciones de comunicacion impuestas por la direccion
del centro escolar para la utilizacién del servicio.

3. Avisar a larecepcion del centro (por teléfono o email) en caso de no hacer
uso del servicio en algun momento; vy, si es el mismo dia, antes de las 9.00 de
la manana para no pedir comida.

4. Informar a la DUE del centro por escrito (junto con informe médico) de las
alergias alimentarias que padece su hijo.

5. Informar al Centro (tutor y logopeda) del tipo de alimentacion que sigue su
hijo en casa.

6. Cuando el Departamento de Logopedia lo considere necesario, por
seguridad vy eficacia, se derivard al alumno a una valoracion medica por
parte de un especialista en disfagia con el objeto de, si fuera preciso,
modificar la actuacién del centro conforme a las pautas y sugerencias que
nos facilite. La familia del alumno deberd proporcionar al Centro dicho
informe del especialista en un plazo de seis meses desde la peticidon del
Departamento de Logopedia. Si no se aporta en el plazo establecido, se
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suspenderd el Servicio para dicho alumno, volviéndose a restablecer cuando
se presente el informe del especialista.

10. OBLIGACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO.

1. Informar alos usuarios, con cardacter previo a la suscripcion del servicio de
comedor escolar, de las condiciones reguladoras del mismo.

2. Supervisar la elaboracion, desarrollo y evaluacion del programa anual del
servicio de comedor como parte de la programacion general anual del
centro por parte de la direccion del Centro.

3. Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene y por la
calidad de la atencidn educativa al alumnado (direccion del Centro).

4. Proponer las modificaciones que convenga infroducir para el buen
desarrollo de los servicios.

5. Informar a la familia en el caso de cualquier incidencia en el comedor
escolar.

6. Informar puntualmente a las familias de cualquier cambio con respecto a
la actividad de comedor y de la infroduccion de alimentos y/o texturas
nuevas.

7. El Departamento de Logopedia junto con el Departamento de Terapia
Ocupacional del Centro elaborard para cada alumno una ficha de
comedor en la que se indicard: tipo de comida, postura adecuada,
utensilios que debe utilizar..., la cual estard en un lugar visible durante la
actividad.

8. Serd competencia de los Departamentos de Logopedia y Terapia
Ocupacional del Centro organizar la actividod de comedor escolar:
distribucién de espacios, recursos personales, tamano de los utensilios..., y
serd el encargado de dar pautas a todo el personal y voluntarios que
colaboran con el Centro de las peculiaridades del alumno al que le
corresponda ayudar a comer.

9. Los adultos que participen en la actividad del comedor escolar
(profesionales y voluntarios) seguirdn las normas de higiene sugeridas por la
enfermera escolar: lavado de manos con jabdn o solucidén hidroalcdholica
y utilizacién de guantes.

10. El Departamento de Logopedia del Centro serd el encargado de la
toma de decisiones respecto a la textura y viscosidad mds conveniente
para cada alumno.

11. Anualmente se realizardn por parte del Departamento de Logopedia,
varias charlas informativas sobre “Alimentacion Segura”, al personal de
nueva incorporacién, a los alumnos de prdcticas y voluntarios que
colaboren en el comedor escolar.

109



Colegio de

Educacion Especial
4r@ HospitalSanRafael

ANEXO 1. DECLARACION DE EXONERACION DE RESPONSABILIDAD POR TRAER
MENU PARA EL COMEDOR ESCOLAR ELABORADO EN EL DOMICILIO

D/Dna, y D/Dna.

en condicién de padres de -

MANIFIESTAN

Que conocemos la existencia en el Colegio de Educacion Especial Hospital San Rafael de un
servicio externo de catering al cual, de manera voluntaria, hemos renunciado, siendo
conscientes de los riesgos que implica el fransporte de comida hasta el colegio para que mi
hijo/a coma al medio dia en compania de los profesionales de aquél.

Que asumimos la completa responsabilidad sobre la disponibilidad de alimento suficiente, el
cumplimiento de las normas para su produccion y almacenamiento, asi como el acceso y
consumo del mismo, conociendo expresamente que la estabilidad de aquél se ve afectada
por fluctuaciones de temperatura.

Que, para poder darle el alimento, es preciso que venga en una bolsa isoterma y
correctamente etiquetado (ingredientes, fecha de preparacién y envasado).

Que, porla presente eximo expresamente de toda responsabilidad a CEE Hospital San Rafael,
sus profesionales y todas las demds personas que trabajan en este centro, respecto a toda
contingencia que pueda producirse en relacion con los alimentos que voluntariamente voy
a facilitar para su consumo por parte de mi hijo/a en el CEE Hospital San Rafael.

Habiendo leido y comprendido los riesgos de mi decision vy liberando a CEE Hospital San
Rafael y su personal de toda responsabilidad, firmo la presente manifestacion.

Firma del padre Firma de la madre

Fecha:
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ANEXO 2. AUTORIZACION RETIRADA VOLUNTARIA DE ALIMENTOS

D/Dna, y D/Dna.

en condicién de padres de -

AUTORIZAN

La retirada voluntaria de los ingredientes del menu escolar enumerados a continuacion:

Eximiendo expresamente de toda responsabilidad al CEE Hospital San Rafael y al Catering
del mismo, sus profesionales y todas las demds personas que trabajan en este centro,
respecto a toda contingencia que pueda derivarse de dicha retirada de ingredientes
que, voluntariamente y bajo mi responsabilidad, como padres/tutores de

autorizamos a retirar para el consumo de mi hijo/a en el comedor escolar del CEE Hospital

San Rafael.

Firma del padre Firma de la madre

Fecha:
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ANEXO 3. EXONERACION DE RESPONSABILIDAD POR EXCEDER PLAZO PARA
PRESENTAR INFORME DISFAGIA

D/Dna, y D/Dna.

en condicién de padres de

MANIFIESTAN

Que, atendiendo al Reglamento Interno de Comedor Escolar (puntos 2.2.4.y 9.6.) “Cuando el Departamento de
Logopedia lo considere necesario, por seguridad y eficacia, se derivard al alumno a una valoracién médica por
parte de un especialista en disfagia con el objeto de, si fuera preciso, modificar la actuacién del centro conforme
alas pautas y sugerencias que nos facilite. La familia del alumno deberd proporcionar al Centro dicho informe del
especidlista en un plazo de seis meses desde la peticién del Departamento de Logopedia. Si no se aporta en el
plazo establecido, se suspenderd el Servicio para dicho alumno, volviéndose a restablecer cuando se presente el
informe del especialista.”

Que somos conocedores de que hemos excedido el plazo de seis meses que se nos indica para aportar el
correspondiente informe de disfagia para garantizar las mejores condiciones de seguridad en la alimentacién de
mi hijo/a.

Que, supuestamente, los motivos de la correspondiente dilacion en el tiempo son ajenos a la voluntad de la familia.

Que, hemos entendido las recomendaciones reiteradas que nos han hecho desde el colegio de la necesidad de
tener un informe que nos indique si la alimentacién que estamos dando a nuestros hijo/a es segura.

Que, desde el centro, y a criterio del departamento de logopedia, al no disponer de informe médico con pautas
de dlimentacion segura, hemos sido informados, y aceptamos que se le estén adaptado las texturas de los
alimentos en base a los sintomas clinicos que se observan, eximiendo expresamente de toda responsabilidad a
CEE Hospital San Rafael, sus profesionales y todas las demds personas que trabajan en este centro, respecto a
toda contingencia que pueda producirse en relacién con la alimentacion que recibe mi hijo/a en el CEE Hospital
San Rafael.

Que, asimismo, hemos sido informados de que, si no se aporta dicho informe antes de XX/XX/XXXX, nuestro hijo no
podrd seguir utilizando el servicio de comedor escolar el proximo curso 20XX/20XX, por el riesgo que supone para
él ser alimentado sin las indicaciones oportunas facilitadas por los especialistas.

Habiendo leido y comprendido los riesgos de mi decisidn vy liberando a CEE Hospital San Rafael y su personal de

toda responsabilidad, firmo la presente manifestacion.

Firma del padre Firma de la madre

Fecha:
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ANEXO 4. EXONERACION DE RESPONSABILIDAD HASTA LA REALIZACION DE UNA

P.E.G.
D/Dnaq, y D/Dna.
en condicién de padres de -
MANIFIESTAN

Que, atendiendo al Reglamento Interno de Comedor Escolar (puntos 2.2.6.) “6. Para
aqguellos alumnos que tengan prescrita una PEG (gastrostomia endoscopica percutdnea),
desde el momento de la prescripcion hasta que se lleve a cabo la intervencion, el colegio
adoptard las medidas propuestas por el especialista para atenuar los posibles riesgos en la
deglucion. En estos casos las familias deberdn firmar un consentimiento informado que eximird
al centro de los riesgos que supone esta alimentaciéon para el alumno.”

Que, tfras la prescripcion médica de una PEG, somos conocedores de |os riesgos que supone
la alimentacion via oral en nuestro hijo/a.

Que, desde el centro, se adoptardn las medidas propuestas por el especialista para atenuar
los posibles riesgos en la deglucidn.

Habiendo leido y comprendido los riesgos de mi decision y a la espera de la intervencion

médica, liberamos al CEE Hospital San Rafael y su personal de toda responsabilidad, firmando
la presente manifestacion.

Firma del padre Firma de la madre

Fecha:
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ANEXO 10:
PLAN DE CONVIVENCIA - ALUMNOS

1. INTRODUCCION

Una convivencia amable en el contexto escolar de educacién especial. necesita
la existencia de un clima social y sensorial respetuoso que favorezca el bienestar
personal y proteja las condiciones optimas necesarias para el aprendizaje y el
desarrollo global de los alumnos. La calidad de esta convivencia es
responsabilidad de todos los agentes que intervienen en el proceso de
ensenanza-aprendizaje: profesionales, familias, alumnos e Institucion.

En los centros de Educacién Especial, la creacidén de este ambiente de
convivencia presenta una serie de singularidades por las diversas capacidades
en comprension y en autorregulacion que presentan la mayoria de los alumnos.
Por ello, nuestro plan de convivencia pone énfasis en el buen hacer de los adultos
como modelos de comportamiento ético; tfeniendo en cuenta que los ninos
aprenden fundamentalmente por aprendizaje vicario, es decir, observando a los
adultos. En definitiva, pretendemos compensar las dificultades de los alumnos
con un modelado coherente con los valores de un buen ciudadano y ademads
realizando las acomodaciones ecoldgicas necesarias en el entorno para facilitar
la autorregulacion de los alumnos.

En el presente plan, pretendemos delimitar la diversidad de necesidades que
pueden aparecer en cuanto a la convivencia escolar y los recursos que se
consideran necesarios.

2. FACTORES DE RIESGO Y DE PROTECCION PARA LOGRAR UN CLIMA AMABLE
DE CONVIVENCIA

Con el fin de lograr un clima respetuoso, debemos fomentar el equilibrio entre los
factores de riesgo y los de proteccién. A continuacion, los exponemos:

2.1 Factores de riesgo que pueden impedir un clima amable de convivencia:

= Ruidos guturales constantes, llantos de queja, gritos agudos repetitivos... que
en la mayoria de los casos son autoestimulaciones que no siempre tienen una
infencién comunicativa o protodeclarativa. Muchas veces estdn vinculados
a un exceso de activacion o a tiempos de espera.

= Conductas de falta de control de los impulsos por déficit en autorregulacion:
tirar cosas que estdn en la bandeja accesoria de la silla, autolesiones
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(cabezazos, mordiscos en el dorso de la mano o en el antebrazo...), hdbitos
atipicos (chuparse las manos o los dedos) y/o dar patadas al adulto que estd
cerca.

»= Retraimiento social con falta de colaboracion o participacion en las rutinas o
actividades diarias (conductas disruptivas), provocando tiempos innecesarios
de espera en los companeros.

= Crisis de desconftrol episédico (raptos de explosion conductual de origen
pseudoepiléptico) que requieren la atencién plena de un adulto.

= |Impuntualidad que impide cumplir los horarios previstos e interrumpe las
dindmicas ya iniciadas en el aula.

= Faltas de asistencia recurrentes e injustificadas que impiden la perseverancia
necesaria en las actividades de aprendizaje y las sesiones con los
especialistas.

= |Incumplimiento del protocolo de higiene de alumnoss°.

* Incumplimiento del Plan de comunicacion familia-escuela?d!.

2.2 Factores de proteccion y recursos necesarios para lograr un buen clima de
convivencia

Consideramos que la prevencion es el mejor factor de proteccion. Para ello:

* Los alumnos tienen acceso espontdneo al comunicador (Tablet...) de forma
constante para no tener la necesidad de utilizar ofras estrategias
comunicativas inadecuadas y/o disruptivas y/o desafiantes.

= La relacion entre los alumnos y los profesionales es siempre positiva para
fomentar el necesario vinculo de seguridad y confianza.

= Se fomenta la autonomia de los alumnos y se ofrecen oportunidades para
mejorar la autodireccién; dos competencias que generan bienestar personal
y un buen clima social.

= Los profesionales y las familias comparten los mismos objetivos operativos
bdsicos de desarrollo personal y social, respetando siempre los protocolos de
actuacién consensuados.

» Las familios facilitan la coordinacidn con los servicios sanitarios o
rehabilitadores externos que atienden a los alumnos y envian o entregan los
informes actualizados al centro educativo

»= Las familias respetan los horarios de tutoria o de atencidn de los especialistas

30 Consultar anexo 4.4 del presente PEC.

31 Ver epigrafe 19 de este documento.
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= El correo electrénico se atiende de forma frecuente para responder siempre
los mails a tiempo (familias y profesionales)

= En el colegio, la gestion de los recursos personales de apoyo es muy
cuidadosa y estd en constante revision (ratio profesionales-alumnos), para
garantizar una intervencién de calidad (bienestar fisico y emocional de los
alumnos) y para proteger a los profesionales de un posible estrés constante.

= Los problemas de conducta se afrontan con planes de apoyo conductual
positivo (ver protocolo numero 8), para no sélo eliminar o disminuir las
conductas inadecuadas, sino ademds para adquirir nuevas competencias.

= El volumen de los videos y canciones que se ponen en el aula es moderado
(si algun alumno tiene déficit auditivo, utilizard cascos para no tener que subir
excesivamente el volumen).

= Laintensidad de la voz del adulto se ajusta al espacio y al tipo de actividad.

= Las Tablet personales llegan al colegio siempre cargadas para poder
utilizarlas desde el inicio de la jornada y por respetar la colaboracion
solicitada por los profesionales.

Los profesionales estdn en formacién continua para que sus intervenciones
sean cada vez mads eficaces.

3. SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Consideramos imprescindible la reflexion sistemdatica y el seguimiento del grado
de cumplimiento de este plan de convivencia. Por ello, de forma cuatrimestral
(diciembre y abril), el departamento de orientaciéon recogerd informaciéon
andénima de todas las personas implicadas mediante una rdbrica (ver anexo 1),
para implantar cambios de mejora si fuera necesario.

ANEXO 1: RUBRICA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

1= casi nunca 3= de forma frecuente
2= glgunas veces 4= siempre
PROFESIONALES 1 2 3 4

Los alumnos, que lo necesitan, tienen acceso
espontdneo a su comunicador.

La relacion interpersonal con mis alumnos es
positiva.

He ofrecido oportunidades para mejorar la
autodirecciéon (elecciones).
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Fomento la autonomia de mis alumnos.

Respeto los protocolos de actuacion
consensuados con mis companeros y con las
familias.

Siento agotamiento excesivo (estrés) por falta
de recursos personales de apoyo.

He colaborado en los planes de apoyo
conductual positivo siempre que ha sido
necesario.

El volumen de los videos y canciones que he
puesto en el aula, han sido con una intensidad
moderada.

He ajustado la intensidad de mi voz al espacio
especifico y al tipo de actividad.

Realizo cursos de formacidon continua.

FAMILIAS

Respetamos los protocolos de actuacion
consensuados con los profesionales.

Facilitfamos la coordinacidn con los servicios
sanitarios y de rehabilitacidon externos que
atienden a mi hijo/a.

Colaboramos en los planes de apoyo
conductual positivo siempre que es necesario.

Somos puntuales en la llegada al Colegio
(alumnos que no van en ruta)

Somos puntuales a la salida del Colegio
(alumnos que no van en ruta)

Nuestro hijo falta al colegio solo cuando es
necesario y estd justificado.

Cumplimos el protocolo de higiene.

Cumplimos el protocolo de comunicacién
familia-escuela.

Respetamos los horarios de tutoria y atencidon
de los especidalistas.

117



Colegio de
Educacion Especial

4@ HospitalSanRafael

N
©

Respondemos siempre el correo electronico de
los profesionales del colegio.

Llevamos siempre al colegio Ila Tablet
(dispositivo  electronico de comunicacion)
cargada

ALUMNOS QUE PUEDAN RESPONDER

Intento no molestar a mis companeros con
ruidos innecesarios.

Colaboro en las actividades de clase y en las
tareas que me proponen los especialistas.

No interrumpo en clase sin necesidad.

Coloco misilla en unlugar adecuado, segunlas
indicaciones de los adultos.

Cuando puedo decidir algunas cosas en el
Colegio, sé lo que quiero.

Pido ayuda sélo cuando lo necesito.
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PLAN DE CONVIVENCIA - FAMILIAS

Colegio de /’\

1. INTRODUCCION

El presente Plan de Convivencia tiene como objetivo establecer un marco de
referencia para una convivencia positiva y enriqguecedora entre todas las
familias de nuestro colegio de educacién especial. Buscamos fomentar un
ambiente de respeto, colaboracion y comprension, donde todos los miemibros
de la Comunidad Educativa se sientan valorados y apoyados.

2. OBJETIVOS
- Establecer un clima de confianza y comunicacion abierta entre las
familias y el colegio.

- Fomentar el respeto mutuo y la tolerancia hacia las diferencias
individuales.

- Promover la participacién activa de las familias en la vida del colegio.
- Colaborar en la educacion y el desarrollo integral de nuestros alumnos.

- Resolver de manera pacifica y constructiva cualquier conflicto que
pueda surgir.

3. PRINCIPIOS BASICOS

Respeto: Respetar a todas las personas de la comunidad educativa,
independientemente de sus caracteristicas personales, culturales o sociales.

Colaboracién: Trabajar en conjunto para alcanzar los objetivos educativos y
personales de nuestros alumnos.

Comunicacién: Mantener una comunicacién fluida y abierta con el colegio,
expresando nuestras inquietudes y sugerencias de manera respetuosa.

Participaciéon: Participar activamente en las actividades organizadas por el
colegio y colaborar en la toma de decisiones.

Responsabilidad: Asumir la responsabilidad de nuestras acciones y de la
educacioén de nuestros hijos/as.

4. NORMAS DE CONVIVENCIA

Respeto:

e Respetarlas decisiones pedagdgicas del equipo docente.
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e Mostrar respeto hacia los demds miembros de la comunidad educativa
(alumnos, profesores, personal administrativo).

e Evitar cualquier tipo de discriminacién o violencia.
Comunicacion:

e Mantener una comunicacion fluida y abierta con el tutor/a del alumno y
resto de profesionales del centro.

e Asistir alas reuniones y entrevistas convocadas por el colegio.

e Informar al colegio sobre cualquier cambio en la situacion familiar que
pueda afectar al alumno.

Colaboracion:
e Participar en las actividades organizadas por el colegio.

e Colaborar en el seguimiento del Plan de Apoyo Personalizado (PAP) de
su hijo/a.

e Apoyar las pautas ofrecidas por los profesionales en casa.
Responsabilidad:

e Asegurar la asistencia regular del alumno a clase.

e  Cumplir con los horarios establecidos.

e Mantenerinformado al colegio sobre cualquier ausencia o retraso.
Cvuidado de las instalaciones:

e Respetarlas instalaciones del colegio y cuidar de ellas.

e Colaborar en el mantenimiento de la higiene y el orden.

5. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS (ART. 22 Y 23 DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO)

5.1. Derechos de las familias o tutores legales:
Las familias o tutores legales tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el cardcter
propio y en el Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos/as y pupilos reciban una educacién con las mdaximas
garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la
Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos/as en el Centro.
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‘d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos/as.

e) A seroidos en aquellas decisiones que afecten a sus hijos/as.
f) Serrecibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

g) Conocerlas programaciones educativas que van a seguir sus hijos/as, asi
como sobre los resultados del proceso de ensenanza-aprendizaje, recibir
aclaraciones sobre los mismos.

h) Intervenir en el control y gestion del Centro a través de sus representantes
en el Consejo Escolar.

i) Laintimidad y confidencialidad en el fratamiento de la informacion que
afecta a sus hijos/as o tutelados o al ndcleo familiar.

i) Manifestar opiniones, sugerencias y reclamaciones al Director
Pedagodgico.

5.2. Deberes de las familias o tutores legales:
Las familias estan obligadas a:

a) Procurar la adecuada colaboraciéon entre la familia y el Centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados
por miembros del equipo directivo, tutor o personal
complementario, para tratar asuntos relacionados con la
educacién de sus hijos/as.

- Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos/as cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regular vy
puntualmente a clase.

- Se responsabilizardn de la higiene personal y correcta vestimenta
de sus hijos/as o tutelados menores de edad.

- Estimulardn a sus hijos/as para que lleven a cabo las pautas
pedagdgicas que se les encomienden vy propiciardn las
circunstancias para que, fuera del Centro, puedan hacer mds
efectiva la generalizacion de los aprendizajes.

- Informardn al Equipo de aquellos aspectos de la personalidad vy
circunstancias de sus hijos/as, que sean relevantes para su
formacion e integraciéon en el entorno escolar.

- Parficipardn de manera activa en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos que el
Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento de
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sus hijos/as.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion confractual con el
Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del
personal del Centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos/as.

e) Informar al Centro de posibles enfermedades infecto-contagiosas que
padezcan sus hijos/as.

f) Acudir al Centro, a la mayor brevedad posible, en el caso de que sus
hijos/as se encuentren indispuestos.

g) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en
aquellos aspectos que les conciernan.

h) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia
del Centro en los términos en él contemplados.

i) Aceptarlas decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno
del Centro dentro del marco del presente Reglamento.

]} Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria
potestad.

k) Respetar el ldeario o Cardcter Propio y las funciones del Centro.

6. CANALES DE COMUNICACION

Los canales de comunicacion familia-escuela son las vias o medios a través de
los cuales se establece un intercambio de informacidon entre las familias de los
alumnos/as y el personal docente y administrativo de un centro educativo. Estos
canales permiten mantener una comunicacion fluida y bidireccional, con el
objetivo de colaborar en el proceso educativo de los estudiantes.

En el CEE Hospital San Rafael se definen los siguientes canales de comunicacion:

Reuniones periédicas: Se realizardn reuniones individuales y/o grupales para
informar sobre el progreso de los alumnos y resolver dudas.

Entrevistas personales: Se podrdn solicitar entrevistas personales con los
tutores/as u otros profesionales del colegio.

Encuesta de satisfaccion: Se habilitard una encuesta a final de curso para que
las familias puedan expresar sus opiniones de forma andnima.

Agenda escolar y correo electrénico: Se utilizardn ambos canales para
compartirinformacion relevante y facilitar la comunicacién.
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7. RESOLUCION DE CONFLICTOS

En caso de surgir algun conflicto, se seguird el siguiente procedimiento:

Didlogo directo: Se intentard resolver el conflicto a través del didlogo entre las
partes implicadas, en caso de que ambas partes no resuelvan el conflicto, se
podrd abordar con un mediador/a32 del colegio.

Reunidn con la direccién: En caso de que la mediacion no sea efectiva, se
solicitard una reunién con la direccion del colegio.

Reunidn con el Titular v la direccién: En caso de que las medidas planteadas
con anterioridad no hayan sido suficientes.

8. FALTAS MUY GRAVES

Una falta grave en un centro educativo ocasionada por una familia se refiere a
una accidn o una serie de acciones realizadas por los padres, tutores o familiares
de un alumno/a que infringen de manera significativa las normas de
convivencia del centro y que tienen un impacto negativo en el proceso
educativo, tanto del alumno/a involucrado/a como de otfros miembros de la
comunidad escolar. Se consideran faltas muy graves:

e Agresiones verbales o fisicas hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e Grabacién de imagen, audio o ambas, sin autorizacion de profesionales
o alumnos del colegio mediante dispositivos ocultos durante Ias reuniones
con los profesionales, u ocultos en ropa o accesorios de los alumnos
durante el desarrollo de la jornada escolar.

e Incumplimiento reiterado de las normas establecidas, recogidas en el
articulo 4y 5.2. del Plan de Convivencia.

e Interferencia grave en el proceso educativo de otros estudiantes3s,

e Faltareiterada de colaboracion en la educacion de sus hijos/as cuando
se requiere su implicacién por parte de los profesionales del centro. Se
entenderd que hay reiteracion cuando la situacion se produzca 3 o mas
veces a lo largo de un trimestre.

32 F| mediador actia como un tercero neutral e imparcial, facilitando la comunicacién entre las
partes en conflicto. Su objetivo principal es ayudar a las personas a encontrar soluciones
mutuamente satisfactorias, restaurando las relaciones danadas y promoviendo la convivencia
pacifica.

33 Cuando las familias, de manera intencional o no, obstaculizan el aprendizaje y desarrollo de
sus hijos o de ofros estudiantes, se genera un escenario complejo que requiere una intervencion
integral.
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o Actos que atenten contra la dignidad de ofros miembros de la
comunidad educativa.

En caso de faltas muy graves el centro podrd prohibir la entrada al colegio de
la familia implicada en las actuaciones. La medida podrd tener una duracion
de una semana a tres meses.

Para determinar el tiempo de duracién de la medida se tendrdn en cuenta:

- Los danos causados.

- Las consecuencias o repercusiones negativas causadas para la
comunidad educativa.

- La alarma generada en la comunidad educativa.

- Lareiteracion de la conducta o conductas infractoras.

9. EVALUACION Y MEJORA

Este Plan de Convivencia serd evaluado periddicamente para identificar areas
de mejora y realizar los ajustes necesarios. Se invitard a las familias a participar
en este proceso de evaluacion.
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ANEXO 11:

PROTOCOLOS DE ACTUACION DEL COLEGIO

1.1 ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

PROT. nUm. 2 ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Objetivo: Establecer el procedimiento a seguir para una correcta
administraciéon de la medicacidn a los alumnos.

Poblacion a|Todos los alumnos matriculados en el Centro.

quién se dirige:

Profesionales
implicados:

Personal de enfermeria y profesionales del Centro.

Descripcion de
la actuacion:

DURANTE LA JORNADA ESCOLAR:

1.

Lectura de la agenda escolar/email para informarse
de las variaciones con respecto a la medicacion.

Reparto de medicacién a las horas establecidas por
parte de la D.U.E. y en caso de ausencia, por personal
autorizado por la Direccidn de Enfermeria del Hospital
Universitario San Rafael.

Si a lo largo de la jornada escolar el alumno muestra
malestar y requiere medicacién, la D.U.E. (o en caso
de ausencia del personal autorizado), se pondrd en
contacto con la familia para informarles de la
situacion.

DURANTE EL COMEDOR ESCOLAR:

2. Preparacién por parte de la enfermera y, en caso de

ausencia, del personal autorizado, de la medicacién
de cada alumno correspondiente a ese dia segun
ficha médica.

Administracién de la medicacién por parte de la
enfermera y, en caso de ausencia, por el profesional
autorizado.

Informaciéon a la D.U.E. por parte de los profesionales
del Centro sobre alguna incidencia ocurrida durante
la comida.
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Registros

5. Toma de decisiones por la D.UE e

informacién a los padres.

parte de

6. Elaboracion de registro de incidencias

aplicativo Glasso).

(en el

Documento de autorizacidon familiar suministrar

medicacion.

para

Hoja de datos médicos de cada alumno.

Elaboracion y|Este documento ha sido elaborado por el grupo de trabajo

vigencia: de “Elaboraciéon de protocolos” del Colegio de Educacion
Especial Hospital San Rafael.
Se aprobod por el equipo técnico en reunion de Equipo en el
mes de mayo de 2021 constando en el acta de la reunidn.
Tiene una vigencia de fres anos.

Fecha de |Octubre de 2024

revision:

Fecha de la|Octubre de 2027

proxima revision
y responsable:

Responsable de larevision: Departamento de Enfermeria del
Cenfro.
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1.2 SALIDAS EXTRAESCOLARES

quién se dirige:

PROT. nUm. 3 SALIDAS EXTRAESCOLARES
Objetivo: Establecer el procedimiento a seguir cada vez que
readlizamos una salida extraescolar con los alumnos del
Cenfro.
Poblacién a|Todos los alumnos matriculados en el centro.

Profesionales.
Personal de prdcticas y voluntariado.

Padres/tutores legales de los alumnos

Profesionales
implicados:

Comision de actividades extraescolares y todos los
profesionales del cenftro.

Descripcion de
la actuacion:

1. Programacion de las salidas extraescolares del curso
por parte de profesionales del centro.

2. Propuesta al resto de profesionales en reunidon de
equipo, de dichas salidas.

3. Vdloracién pedagdgica por parte del equipo de
profesionales y toma de decisiones sobre la
perfinencia de la salida y alumnado que debe
participar.

4. Informacion al AMPA del Centro de la actividad y
consulta sobre la financiacién o no de la misma por
parte de la Asociacion.

5. Organizacion de dicha salida por parte de la
Comisién de actividades extraescolares de ese ano y
direccion del Centro.

a. Gestion con el lugar donde se va a llevar a cabo
la actividad: coste, horarios, posibles ftalleres,
disponibilidad de fechas, adaptaciéon de banos,
comedor, necesidad de ruta adaptada...

b. Asignacion de alumno/profesional y deteccion de
necesidades de voluntarios.

c. Puesta en contacto con los voluntarios necesarios
por parte de la persona responsable del
voluntariado del Centro.
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d. Informar a las familias mediante circular de la
actividad, adjuntando autorizacién para la misma.

e. Recogida de autorizacién y archivo de las mismas
(formato impreso o digital).

f. Preparacion por parte de los profesionales que
constituyen la  comision de  actividades
extraescolares de dicha actividad (objetivos,
apoYyos, medicacion, material sanitario,
alimentacion, aseo, ...).

6. En funcién de los alumnos que vayan a la actividad
extraescolar se valorard si es necesario que, a dicha
salida, acuda la DUE o, en su caso, algun responsable
autorizado.

7. En caso de incidencia grave durante la misma:
a. Se avisard al 112,

b. Se informard a la familia via telefonica del
episodio ocurrido, del estado general del
alumno y de la conveniencia de acudir a
recoger a su hijo/a al lugar donde nos
encontremos.

c. En caso de traslado al Centro Hospitalario con
ambulancia, los familiares deberdn acudir a la
mayor brevedad posible.

d. Sila familia no se encuentra en ese momento,
acompanard al alumno en la ambulancia, un
profesional de referencia (tutor, logopeda,
fisio,...).

8. Elresponsable de acompanar al alumno, informard a
la familia, a través de la agenda escolar/email, de la
participacion de su hijo en la excursion.

9. En caso de que el adulto asignado sea voluntario o
alumno de prdcticas, el tutor del alumno/a se
encargard de informar de la actividad mediante
agenda escolar/email.

10. Evaluacién general de la actividad en reunion de
equipo.
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11. Evaluacion de la actividad para Memoria Final,
siguiendo formato establecido, por parte del
departamento de profesores.

Registros

Autorizacion familiar

Plantilla de evaluaciéon

Elaboracion vy

Este documento estd elaborado por el grupo de frabajo de

vigencia: “Elaboracion de protocolos” del Colegio de Educacion
Especial Hospital San Rafael.
Se aprobd por todo el equipo técnico en reunidén con fecha
mayo de 2021, constando en el Acta de la reunion.
Tiene una vigencia de tres anos.

Fecha de |3 de octubre de 2024

revision del

protocolo:

Fecha de la|Octubre de 2027

proxima revision
y responsable:

Responsable de la revision: Grupo de Trabajo “Protocolos”
con un representante de cada departamento y la
Direccién del centro.

1.3 UTILIZACION SERVICIO DE URGENCIAS

PROT. nim. 4 UTILIZACION DEL SERVICIO DE URGENCIAS DEL H.S.R.
Objetivo: Establecer el procedimiento a seguir cuando se necesite
acudir a las Urgencias del HSR
Poblacién a Todos los alumno/as/as matriculados en el Centro.

quién se dirige:

Profesionales del Centro.

Direccioén Hospital.

Profesionales
implicados:

Todos los profesionales del centro.

Descripcion de
la actuacion:

1. Tras evaluacion por parte de la D.U.E. del estado
general del alumno/a/a, toma de decision de acudir
al servicio de Urgencias del HSR.
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1.

Se acudird al Servicio de Urgencias con el alumno/a
acompanado de la D.U.E. y un profesional de
referencia del alumno/a. En caso de ausencia de la
DUE, la sustituird la direccion del centro.

En el supuesto de que ni la enfermera ni la directora
se encuenfren en el cenfro, acudird al servicio de
Urgencias con el alumno/a el tutor acompanado de
otro profesional (A.T.E. del aula donde este
escolarizado el alumno/a), llevando consigo uno de
los teléfonos del colegio.

El alumno/a ird siempre sentado en silla y cinchado
de forma segura. Para los alumno/as que se
desplazan de forma auténoma por el Cenfro, se
utilizard la silla designada para “urgencias” ubicada
en el hueco de la escalera en planta baja.

Se acudird al Servicio de Urgencias saliendo por la
Puerta principal y cruzando la Avenida Concha
Espina y la Calle Serrano.

La D.U.E. llevard al servicio de Urgencias la carpeta
referente a los datos médicos de los alumno/as
(ubicada en el aula), en caso de ausencia de la
D.U.E. serd el tutor el que lo lleve consigo.

Dependiendo de la edad del alumno/a se entrard a
Urgencias pedidtricas o a Urgencias de Adultos (a
partir de 16 anos).

Se entrard con el alumno/a directamente al control
de enfermeria y se explicard brevemente el caso

Una vez el alumno/a es atendido por los profesionales
del Servicio de Urgencias, uno de los adultos facilitard
los datos del alumno/a en admisidon. En caso de que
el alumno/a no disponga de sociedad médica, se
informard al personal de admision de Urgencias que
se frata de una 1% asistencia.

Se informard telefénicamente a la familia del
episodio, los cuales deberdn acudir a urgencias a la
mayor brevedad posible.

Hasta que acudan los familiares, y siempre que la
situacidon  se considere estable, el alumno/a
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permanecerd en Urgencias acompanado por und
de las dos personas gue le han frasladado.

12. La D.U.E. regresard al centro cuando la situacién esté
controlada.

En caso de ausencia de la D.U.E., y ante cualquier sinftoma
que haga pensar que no se puede controlar por el personal
educativo del centro, se acudird lo mds rapido posible al
servicio de Urgencias.

Registros Ficha de datos médicos del alumno/a.

Autorizacion familiar.

Elaboracion y Este documento estd realizado por el grupo de trabajo de
vigencia: “Elaboracion de profocolos” del Colegio de Educacion
Especial Hospital San Rafael.

Se aprobd por todo el equipo técnico reunido con fecha 6
de marzo de 2020, constando en el Acta de la Reunion.

Tiene una vigencia de tres anos.

Fecha de 3 de octubre de 2024
revision del

protocolo:

Fecha de la Octubre de 2027

proxima revision

Responsable de la revisidn: Departamento de Enfermeria y
y responsable:

la Direccidon del Centro.

1.4 ACOGIDA Y ADAPTACION DE ALUMNOS DE NUEVA INCORPORACION
AL CENTRO

PROT. ndm. 5 ACOGIDA Y ADAPTACION DE ALUMNOS
DE NUEVA INCORPORACION AL CENTRO

Establecer el procedimiento a seguir cuando se incorpora un

Objetivo:
nuevo alumno al Cenfro.

Poblacién a Alumnos nuevos admitfidos por la DAT.

quien se dirige: |rymjliares o tutores legales del alumno.
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Profesionales del Cenftro.

Profesionales
implicados:

Todos los profesionales del Centro.

Descripcion de la actuacion:

1. ACOGIDA A LAS FAMILIAS
Duracioén: 60 min.

Calendario: primera quincena de julio/previo a la escolarizacion del
alumno

Objetivos y responsables:

Explicar los principios de Hospitalidad de la orden de los Hermanos de
San Juan de Dios.
Responsable: Direccion Pedagdgica (anexo A).

Informar sobre los aspectos importantes de la organizacion del Cenfro.
Responsable: Direccion Pedagdgica (anexo B).

Solicitar la firma del consentimiento familiar para la proteccién de
datos, antes de escanear los Ultimos informes médicos de los
especialistas que se les ha pedido para archivarlos en la plataforma
Glasso.

Responsables: DUE y Departamento de Administracion (anexo C).

Entregar el sobre de matricula con la documentacion que tienen
que cumplimentar: autorizaciones, formulario medico y cuestionarios
personales.

Responsable: Departamento de Administracion (anexo D).

Realizar la valoraciéon inicial del alumno, (anexo E), teniendo en
consideracion el screening previo (anexo F), si se dispone de dicho
documento.

Responsables: Departamento de Orientacion con apoyo del
departamento de logopediq, fisioterapia y terapia ocupacional.
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'« Observacion directa de coémo la familia gestiona la rutina de la
alimentacion.
Responsables: Departamento de logopedia, de terapia

ocupacional y DUE.

2. REUNION DEL EQUIPO DE ATENCION DIRECTA CON LA FAMILIA
Duracién: 60 min.

Calendario: primera semana de septiembre/previo a la escolarizaciéon del
alumno.

Objetivos:

e Presentacion del equipo de atencion directa.
e Recoger informacion especifica y complementaria a la valoracion
inicial.
e Cumplimentar el cuestionario de preferencias (anexo G)
e Enfregarla lista de material y ropa que se necesita.
e Explicar el proceso de adaptacion.
e Responder las posibles dudas del dosier de organizacién del curso
enviado por la Directora (anexo B).
Responsables: Tutora (coordina y modera), fisioterapeuta, logopeda, ATE,
terapeuta ocupacional, psicologa y DUE.

3. PROCESO DE ADAPTACION
Primer dia

10:15 Acogida del tutor y la orientadora en la enfrada.
10:30 - 12:00 Permanencia del alumno en el Colegio.
10:30 - 12:00 Encuentro de las familias con Raquel (Directora) y un representante

de la AMPA (Asociaciéon de madres y padres de alumnos): desayuno  en
el comedor de profesionales.

No acceso a los servicios de comedor y ruta.

Segundo v tercer dia

10:00 - hora entrada comedor: Permanencia del alumno en el Colegio.
Pasan los especialistas al aula segun el horario establecido de Ias sesiones.
No acceso a los servicios de comedor y ruta.

A partir del cuarto dia
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10:00-hora salida comedor: Permanencia del alumno en el Colegio durante toda la
jornada reducida de junio, previa confirmacion de la tutora.

Acceso a los servicios de comedor y ruta (se informard al personal
responsable sobre las pautas de actuacion y los recursos de apoyo).

Dias consecutivos:

El departamento de orientacion realizard un seguimiento semanal de
manera interna durante los primeros quince dias y los especialistas comenzardn las
sesiones fuera del aula, segun su criterio profesional.

El acceso a comedor y ruta se realizard sila adaptacion es buena. Se confirmard con la
familia.

Registros
(anexos):

A. Principios de Hospitalidad.

B. Indice del dosier de organizacion del Centro.

C. Consentimiento familiar para la proteccién de datos.
D. Listado de documentos del sobre matricula.

E. Valoracion inicial del alumno.

F. Screening alos alumnos que solicitan plaza.

G. Cuestionario de preferencias del alumno.

Elaboracion |Este protocolo se redactd por primera vez en marzo de 2018.

vigencia: |_. . . -
yVvig Tiene una vigencia de tres anos.

Fecha de la Ultima

actualizacion del octubre de 2024
protocolo:

Fecha de la Octubre de 2027.

proxima revision

y responsables: Direccion y Departamento de Orientacion.
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ANEXO A: PRINCIPIOS DE HOSPITALIDAD.

Bajo el concepto de hospitalidad, se cuida la acogida, la promocion de la
salud, el acompanamiento y compromiso en las realidades mds vulnerables de
cada época y sociedad, desde un concepto amplio de universalidad y
favoreciendo la profesionalidad.

ANEXO B: INDICE DEL DOSIER DE ORGANIZACION DEL CENTRO.

Equipo Profesional
Calendario Escolar

Horarios

Servicio de comedor

Servicio de transporte escolar
Material y Ropa

Reuniones

Evaluaciones

N kWD =

ANEXO C: CONSENTIMIENTO FAMILIAR PARA LA PROTECCION DE DATOS.

En Madrid, @ oo 88 - IS

CONSENTIMIENTO FAMILIAR PARA LA PRDIEC‘CIC')N DE DATOS:
INFORMES MEDICOS, PSICOSOCIALES Y PSICOPEDAGOGIOS ENTREGADOS POR
LA FAMILIA EN EL PROCESO DE ADMISION DE ALUMNOS NUEVOS

D./Dfia. con D.MNIMER®

en calidad de del alumno/a

[ ] AUTORIZO =l frafamiento = les dalos personales aperiades en los nformes para
majorar o atencién prestada ol alumno por parte del C.EE. del Hospital Son Rofosl.
(En cualquier caso, faciiitar ssta informacién serd libre y voluntario].

l:l NO AUTORIZO =i tratamiento de datos personales ol C EE del Hospital San Rafael,
por lo que ne aportaré informes.
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ANEXO D: LISTADOS DE DOCUMENTOS DEL SOBRE MATRICULA.

9.

R T S i e

Material diddctico.

Aportacion voluntaria al Centro.

Ficha datos bancarios.
Datos médicos.

Administracion de medicamentos.

Actuaciones sanitarias.
Recogida de alumnos.
Ruta escola.r

Salidas del Centro.

10. Servicios complementarios.
11. Matricula.

12. Alta servicios complementarios.
13. Baja servicios complementarios.

ANEXO E: VALORACION INICIAL DEL ALUMNO.

VALORACION INICIAL DE ALUMNOS NUEVOS

screening: s | wo [

SABLES Y PERSONAS DE CONTACTO AUTORIZADAS
Nomire: | £ mail [ Telsfono
| |
| [
NOMERE FERMANGS [ FECHA DE NAGIMIENTC
OBSERVACIONES SIGNIFICATIVAS DEL CONTEXTO FAMILIAR
DEPARTAMENTO DE FISICTERAPIA Y AYA: CONTROL FOSTURAL Y MOVILDAD
= 201 m
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DEPARTAMENTOS DE LOGOPEDIA Y AYA: ALIMENTACION ¥ APOYOS

DEPARTAMENTOS DE LOGOPEDIA Y AYA: COMUNICACION ¥ ACCESO

DEPARTAMENTO DE AYA

ADAPTACIONES DEL ENTORNO E INTEGRACION SENSORIAL

DEPARTAMENTO DE CRIENTACION:
DESARROLLO COGNITIVO f EMOCIONAL Y NIVEL BASE CURRICULAR
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ANEXO F: SCREENING A LOS ALUMNOS QUE SOLICITAN PLAZA.

ENING A LOS ALUMNOS

ientadora con apoyo de

ES SIGNIFICATIVAS DEL FISIOTERAFEUTA:

NES SIGNIFICATIVAS DE LA M

ES SIGNIFICATIVAS DE LA FSICOLOGA:

ANEXO G: CUESTIONARIO DE PREFERENCIAS DEL ALUMNO.

> /\ N Ceu'wuu/\
e . Y Educacion Especal .
AR FosyilSankatael - R HasliSinRatael
CUESTIONARIO DE PREFERENCIAS ACTIVIDADES VESTIBULARES (EQUILIBRIO Y CONTROL ESPACIAL):

COLUMPIOS, HAMACA, DAR VUELTAS, MECEDORA...

Nombre:

Fecha: ‘

ALIMENTOS: SNACK, FRUTA, CEREALES, SANDWICH, BEBIDA...

ACTIVIDADES MANIPULATIVAS: COLOREAR, PONER GOMETS, PEGATINAS,
ENSARTAR, PUZILES, CROMOS...

, CUENTOS, ‘OS MUSICALES Y LIBROS

LQUE HACE EN TIEMPOS DE ESPERA O INACTIVIDAD?

PROGRAMAS DE TV, SERIES, PELICULAS, MUSICA, APPS, VIDEOJUEGOS, £EM GUE POSTITRA LE GUSTA DESCANSAR/DGRME?

VIDEOCLIPS......

OTRAS PREFERENCIAS

C.EE Hophl Son Rofosl Avda. Cancha Exping, 32 28016 Madna §1 5641856
s anItosicoiegio.com  raquelfsmandezgisides
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Bienvenid®!

1.5 CRISIS EPILEPTICAS

quién se dirige:

PROT. nim. é CRISIS EPILEPTICAS EN EL CENTRO

Objetivo: Establecer el procedimiento a seguir en caso de crisis
epiléptica de algun alumno.

Poblacion a|Todos los alumnos del Centro que sufren crisis epilépticas.

Profesionales
implicados:

Todos los profesionales del Centro.

Descripcion de
la actuacion:

1. El alumno/a matriculado/a en el Cenfro que sufra crisis
epilépticas y tenga pautada medicaciéon
anticonvulsionante (Stesolid®, o Bucolam®), deberd
llevarla siempre en la mochila.

2.En caso de crisis epiléptica de algun alumno, el adulto que
se encuentre con él deberd avisar a la D.U.E. del Centro.

3.Si la crisis dura mds de la pauta establecida por el médico,
la D.U.E. administrard medicacién y dosis pautada por el
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especialista (stesolid 5 mg/10 mg, o Bucolam) que el
alumno/a deberd llevar siempre en su mochila.

4.En caso de que el alumno/a no lleve la medicacion
pautada enla mochila, se acudird al Servicio de Urgencias
de Hospital Universitario San Rafael.

5.La enfermera del centro acompanada de otro profesional,
preferentemente el personal de apoyo del aula a la que
pertenece el alumno/a, permanecerd observando la
evolucién en las mejores condiciones posibles.

6. Ante el episodio de crisis epiléptica de un alumno/a, precise
o no medicacion, se informara a la familia telefonicamente
y. dependiendo del estado general del alumno/a se les
indicard la necesidad o no, de venir a recoger a su hijo/a.

7. Sino existiese tratamiento pautado por el médico ante una
crisis, el alumno seria frasladado de manera directa al
Servicio de Urgencias del Hospital Universitario San Rafael.

8.En el caso de acudir con el alumno/a al Servicio de
Urgencias, se llevard a cabo el protocolo n° 4 (Utilizacién
del Servicio de Urgencias del H.S.R.)

9.En caso de crisis convulsiva y que la D.U.E. no se encuentre
en el Cenfro, se acudird al Servicio de Urgencias del
Hospital Universitario San Rafael. Serd la direccidon del
colegio vy el tutor del aula 0, en su caso, el AT.E. quien
acompanard al alumno.

10. El episodio quedard registrado por parte de la D.U.E., enlas
incidencias diarias del centro (Glasso).

Registros

Ficha de datos médicos

Informe médico.

Elaboracion
vigencia:

y

Este documento ha sido elaborado por el grupo de trabajo de
“Elaboracion de protocolos” del Colegio de Educacién
Especial Hospital San Rafael.

Se aprobd por el equipo técnico en reunidon con fecha mayo
de 2021 constando en el Acta de la reunién.

Tiene una vigencia de fres anos.
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Fecha de

revision del
protocolo:

Octubre de 2024

Fecha de Ia
proxima revision
y responsable:

Octubre de 2027

Responsable de la revision: Departamento de Enfermeria del
Centro.

1.6. HIGIENE DE ALUMNOS

quién se dirige:

PROT. nim. 7 PROTOCOLO DE HIGIENE DE ALUMNOS

Objetivo: Establecer el procedimiento a seguir cuando se presentan
en el centro casos de falta de higiene.

Poblacién a Todos los alumnos del Centro.

Profesionales
implicados:

Todos los profesionales del Centro.

Descripcion de
la actuacién:

En caso de que aparezca algun caso de falta de higiene de
un alumno/a se procederd de la siguiente manera:

e Desde el Dpto. de Enfermeria se enviard a la
familia afectada una carta personalizada sobre la
importancia de cuidar la higiene de los alumnos y
de sus sillas de ruedas, asi como de los recursos de
apoyo que, desde el centro, podemos ofrecer
(asesoramiento de la Terapeuta Ocupacional
sobre banos adaptados, existencia del Programa
de Apoyo Familiar e informacién de recursos de
apoyo de la Comunidad); dicha carta estard
firmada por el Dpto de Enfermeria y la Direccion
del Centro.

e Sise observa que la situaciéon de falta de higiene
continla, desde Direccidn se citard a la familia y
mantendrdn una reunidn con ellos la directora y Ia
D.U.E. del Centro.
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e Sino mejora la situaciéon se pondrd en conocimiento
de Inspeccién Educativa y de la Direccion del
Hospital Universitario San Rafael.

Registros

Articulo catorce del Reglamento de Régimen Interior del
Centro

Carta personalizada del Centro tratando el tema de la
higiene de los alumnos.

Elaboracion y

Este documento estd elaborado por el grupo de trabajo de

proxima revisiéon
y responsable:

vigencia: “Elaboracion de protocolos” del Colegio de Educacion
Especial Hospital San Rafael
Se aprobd por todo el equipo técnico en reunidén con fecha
enero de 2020, constando en el acta de la reunion.
Tiene una vigencia de tres anos.

Fecha de Octubre de 2024

revision del

protocolo:

Fecha de la Octubre de 2027

Responsable de la revision: Departamento de Enfermeria y
direcciéon del Centro.

1.7. PROGRAMA DE APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

PROT. nUm. 8 PROGRAMA DE APOYO CONDUCTUAL POSITIVO (PACP)

Objetivo: Implementar PACPs con criterios éficos y fécnicos
consensuados, para responder a las posibles conductas
desafiantes de los alumnos con calidad y en coherencia a los
valores del Centro educativo.

Poblacion a .

. s .. Todos los alumnos matriculados en el Centro.
quien se dirige:
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Profesionales
implicados:

Todos los profesionales del Centro con apoyo de las familias.

Descripcion de
la actuacioén:

El apoyo conductual positivo (ACP) es un modelo sistémico que
pretende fomentar el respeto a la persona con diversidad
funcional, utilizando técnicas humanistas con un compromiso
positivo (fomentar el aprendizaje de nuevas competencias, no
solo eliminar o disminuir conductas inadecuadas), vy
suprimiendo el uso de técnicas aversivas.

En nuestro Centro aplicaremos los siguientes pasos del proceso
que tienen en comun todos los Programas de ACP:

1. DEMANDA
Descripciéon del problema.

Responsable: Departamento de Orientacidn.

2. EVALUACION DEL CONTEXTO
Variables bioldgicas, organizativas y sociales que influyen en el
problema de conducta.

Responsable: Departamento de Orientacion con ayuda de los
profesionales de atencién directa.

3. TIPO DE CONDUCTA (FORMA)

Autolesion, hetero-agresividad, destruccion de objetos,
conducta disruptiva, hdbitos atipicos y repetitivos, conducta
social ofensiva, retraimiento y conducta no colaboradora.

Responsable: Departamento de Orientacion y Tutora.

4. RECOGIDA DE INFORMACION
Se necesitan utilizar varias herramientas: registro funcional (ver
anexo 1), observacion directa, cuestionarios y entrevistas.

Responsable: Departamento de Orientacion con ayuda de los
profesionales de atencidén directa.
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5. HIPOTESIS CAUSAL (FUNCION)
Contingencias posibles que precipitan y/o mantienen la
conducta (redactar una frase causal).

Responsable: Departamento de Orientacion con ayuda de los
profesionales de atencioén directa.

6. PROTOCOLO REACTIVO DE ACTUACION (ver anexo 2)
Tabla con los indicadores observables concretos previos a
cada fase y las pautas de actuacion especificas para cada
una de ellas (escribir las observaciones y las consignas o mas
breve y claras posible).

Responsable: Departamento de Orientacién y Tutora.

7. PLAN PROACTIVO DE APOYO CONDUCTUAL (ver anexo 3)
Tabla con informacidén concisa sobre el contexto de
aprendizaje, la competencia nueva que se quiere lograr, la
técnica que se ha decidido utilizar y los apoyos necesarios.

Responsable: Departamento de Orientacion y Tutora.

8. CONSENTIMIENTO INFORMADO (ver anexo 4)

Siempre que se utilicen técnicas de restriccion de movimientos
(intervenciones fisicas) es muy importante regular su uso,
evaluar la necesidad, valorar riesgos y revisar periddicamente
el procedimiento.

Responsable: Departamento de Orientacidn.

9. SEGUIMIENTO
Especificar temporalidad y metodologia.

Responsable: Departamento de Orientacion.

10. COMPROMISO DE COLABORACION Y RATIFICACION (ver
anexo 5)

Documento que debe estar firmado por la familia para

registrar su compromiso y ratificarla comprension e implicacion

voluntaria.
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Responsable: Departamento de Orientacion.

Registros:

Registro funcional de conducta (ver anexo 1).

Autorizaciéon familiar para cuando sea necesario aplicar la
técnica de restriccion fisica (ver anexo 4).

Compromiso de colaboracién y ratificacion del plan de apoyo
conductual positivo (ver anexo 5).

Elaboracion y

Este documento ha sido elaborado por la Direccion vy el

vigencia: Departamento de Orientacion.
El protocolo inicial fue aprobado por el equipo técnico en la
reunion del 25 de junio de 2021 (ver acta de la reunién de
equipo).
Tiene una vigencia de tres anos.

Fecha de Ila

Ultima

actualizacion
del protocolo:

Octubre de 2024.

Fecha de
revision y
responsable:

Octubre de 2027.

Responsable de la revisidon: Orientadora del Centro.
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ANEXO 1
CONDUCTA
FECHA/HORA ANTECEDENTES CONSECUENTES OBSERVACIONES
(FASE EXPLOSION)
ANEXO 2
FASE DE LA ,
V
CONDUCTA INDICADORES OBSERVABLES PAUTAS DE ACTUACION
Desencadenante

Intensificacion

Explosion

Recuperacion

Fase de
‘ explosion
ANSIEDAD Fase de N
FRUSTRACION intensificacion

Fase de
\Recuperccién
~

STRESY

Fase
desencadenante

Minutos - horas

Grafica 1. Modelo de Whitaker y cols (2001)

Algunas recomendaciones para la intervencién en las distintas fases de la

conducta problema:

1°- Fase Desencadenante:

* Interrumpir linea de pensamiento
* Cambiar su foco de atencién
* Utilizar algun objeto que le relaje

* Actitud y lenguaje tranquilizador
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Averiguar la funcion comunicativa

*

* Incitar a cambiar la forma de la conducta (normas)

2°- Fase de Intensificacion:

* Recordar recompensas 0 consecuencias
* Negociar

* Darle tiempo y espacio

* Recordar reglas

* Conseguir su atencion

* Hacer una demanda mds pequena

* Salir de la situacion y regresar

3°- Fase de Explosion:

* Despejar el entorno

* Proteger a otros

* Usar barreras

* No agobiar, no chillar; dar mensajes de seguridad, no de amenaza
*Si no hay peligro, es mejor no hacer nada y dejar que pase (ignorar)

* Aplicar la restriccion fisica de forma adecuada (minima fuerza, menor tiempo
posible, no causar dolor...)

4°- Fase de Recuperacion:

* Proporcionar espacio
* Cuidar de uno mismo
* Regresar a la normalidad
* Hablar de la situaciéon

* No pretender obtener promesas
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(Se deben también especificar las pautas de intervencion en crisis cuando
aparecen episodios criticos de alteracion en su conducta).

ANEXO 3

CONTEXTO COMPETENCIA TECNICA APOYO

Algunas recomendaciones sobre las técnicas mas eficaces y respetuosas, son:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

e)
h)

)

Comunicacidn positiva: escucha activa, acuerdos o contratos.

Instigacién verbal: instrucciones o consignas de recuerdo o peticiones

Modelado: observar una conducta nueva o con una forma adecuada.
Guia fisica (moldeamiento): condicionamiento instrumental.

Encadenamiento (pasos): unir acciones especificas dentro de una

secuencia conductual.

Reforzamiento positivo (dar algo positivo): intentar que sean  solo

reforzadores sociales.

Reforzamiento negativo (quitar algo negativo): privilegio como premio.

Reforzamiento intermitente (refuerzo diferencial): reforzar cualquier

conducta a excepcion de la conducta inapropiada que queremos eliminar
o reforzar una conducta que es incompatible o no puede hacerse al mismo
tiempo que la conducta que se desea eliminar.

Aprendizaje sin error: instruccion que permite terminar siempre con éxito las

tareas, facilitando el proceso gradual de independencia.

Ingenieria_ambiental: manipulaciones ecolégicas. modificaciones que se

infroducen en el entorno para favorecer la adaptaciéon de la persona y los

nuevos aprendizajes.

ANEXO 4

Hay varios tipos de restriccion:

= Barreras: cascos, férulas, manoplas, cerrojos...
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=  Contencién mecdnica: poner correas en brazos, piernas yo cadera

Colegio de /’\

estando el sujeto tumbado en una cama.

= |Inmovilizacién: contacto fisico directo (agarrar, arrinconar...).

=  Aislamiento en sala de relajacion: previo aprendizaje de técnicas de

relajacion en la misma sala.

Por otro lado, los principios de utilizacidn de las intervenciones fisicas son:

- Como Ultimo recurso y como parte de un plan de intervencién mds amplio
- Nunca como castigo

- Siempre con la menor fuerza y durante el menor tiempo

- Manteniendo la dignidad del afectado

Por Ultimo, los mecanismos de control propios de las intervenciones fisicas son:

- Realizaciéon de evaluaciones de riesgo
- Diseno y consenso del equipo
- Consentimiento informado (familia y equipo de profesionales)

- Revisiones periédicas en equipos creados a tal efecto (Comité de ética)

AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL USO DE RESTRICCION FiSICA

Nombre y apellidos del alumno:

Fecha de inicio

Fecha finalizacion

Plazo de revisidon

Medida/s de restriccion:

Tipo

Tiempo

Lugar
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Posibles riesgos

Cambios posturales

Sistemas infentados con anterioridad que hayan fracasado

He comprendido las explicaciones que me han presentado y soy consciente de

que en cualquier momento puedo revocar mi consentimiento.

CONSIENTO al C.E.E del Hospital San Rafael, el uso de la restriccion fisica

especificada en este documento, en situaciones en la que mi hijo/a lo necesite.

Firma de los padres o tutores legales

ANEXO 5

COMPROMISO DE COLABORACION Y RATIFICACION DEL PACP

Nombre y apellidos del alumno:

Hemos comprendido el contenido y las fases del Programa de apoyo
conductual positivo adjunto que nos han presentado el did .......cccoveiviininnn...
Estamos disponibles para colaborar en el proceso y respetar las indicaciones del
mismo, fomentando la generalizacion.

Y para que asi conste como compromiso de colaboraciéon y ratificacion,

firmamos el presente documento en Madrid a........de ............ de............

Firma de los padres o tutores legales
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Ve

1.8. PROTOCOLO DE ACTUACION EN PROCEDIMIENTOS MEDICO

QUIRURIGICOS

quién se dirige:

PROT. PROTOCOLO DE ACTUACION EN PROCEDIMIENTOS MEDICO
nim. : 9 QUIRURIGICOS
Objetivo: Priorizar el bienestar de nuestros alumnado durante |la jornada
escolar, fras un procedimiento quirdrgico.
Poblacion a|Todo el alumnado del Centro.

Profesionales
implicados:

Departamentos de enfermeria vy fisioterapia.

Descripcion de
la actuacion:

7. INTERVENCION APAI o FIBROTOMIA GRADUAL SELECTIVA

El alumno/a permanecerd en su casa (fras el procedimiento
quirirgico) los dias de reposo que prescriba el especialista en
el Informe médico.

Una vez pasado este periodo, se recomienda incorporacion al
centro, siempre y cuando su tolerancia a la sedestacion en silla
de ruedas sea de un minimo de 1 hora continuada, teniendo en
cuenta el frayecto en ruta (si fuera usuario de ella).

Comenzard las sesiones de fisioterapia segin prescripcion
médica y valoracion del fisioterapeuta.

8. RESTO DE CIRUGIAS (ESPALDA, CADERAS...)

Se respetardn los tiempos de reposo domiciliario pautados por
el cirujano.

Una vez pasado este periodo, se recomienda incorporacion del
alumno/a al centro, siempre y cuando su tolerancia a la
sedestacion en silla de ruedas sea de un minimo de 1 hora
continuada, teniendo en cuenta el tfrayecto en ruta (si fuera
usuario de ella).

9. TOXINA BOTULINICA

El alumno/a que se le infiltre toxina botulinica, y ese mismo dia
acuda al centro escolar, no recibird sesidon de fisioterapia.

Para todos los casos anteriormente descritos:

- Serd necesario aportar al centro el informe médico de la
intervencion.
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- Se redlizard seguimiento via email o telefénica, a fravés
del departamento de enfermeria / fisioterapia, durante
los dias de reposo en el domicilio.

- En caso de malestar o empeoramiento del alumno/a
duranfe la jornada escolar, se avisard a la familia
siguiendo el criterio de actuacion de enfermeria.

Registros

Informe medico aportado por la familia.

Elaboracion vy
vigencia:

Este documento ha sido elaborado por los departamentos de
fisioterapia, enfermeria y direccion.

Se aprobd por el equipo profesional en reunidon con fecha 25
de octubre de 2024 constando en el Acta de la reunidn.

Tiene una vigencia de fres anos.

Fecha de inicio
del protocolo:

Octubre de 2024

Fecha de Ia
proxima revision
y responsable:

Octubre de 2027

Responsable de la revision: Departamento de Fisioterapia y
Enfermeria del Centro.
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